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Introducédo PGR
Glossério

ASO: Atestado de Saude Ocupacional

CA: Certificado de Aprovacao

CAT: Comunicacgéo de Acidente de Trabalho

CIPA: Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes

CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho

CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas

dB: Decibéis

EPC: Equipamentos de Protecdo Coletiva

EPI: Equipamentos de Protecédo Individual

FISPQ: Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico
GHE: Grupo Homogéneo de Exposigédo

IBUTG: Indice de Bulbo Umido Termdémetro de Globo

LIP: Laudo de Insalubridade e Periculosidade

LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢gbes do Ambiente de Trabalho
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

NHO: Normas de Higiene Ocupacional

NR: Norma Regulamentadora.

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

PGRTR: Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario

PPRA: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho
SST: Saude e Seguranca do Trabalho

Objetivos

O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais presente na Norma Regulamentadora 01 - NR 01 deve ser utilizado para
fins de prevencgdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais, além de preservar a salude, a integridade fisica e a mental dos
colaboradores desta Empresa, através da antecipacdo e reconhecimento de perigos e riscos ocupacionais para assim
consequente controlar e implantar medidas preventivas e planos de emergéncia.

Para questdes como adicional de insalubridade ou periculosidade, o item 1.5.2 da norma orienta que sejam utilizadas as NR 15
e 16 respectivamente, e para aposentadoria especial a empresa deve utilizar o anexo 4 do Decreto 3048/99 e as demais
normas previdenciarias relacionadas.

Objetivos Especificos

Avaliacdo de Desempenho;

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais com seu nivel;
Classificacao do Risco;

« Elaboracao de Matriz de Riscos;

« Evitar e Controlar os Riscos Ocupacionais;
Identificagdo da Organizagéo;

Identificagéo dos Perigos;

Identificagdo dos Riscos;

* Medidas de Prevencao;

+ Monitoramento a exposi¢ao de Perigos e Riscos;
* Planos de Emergéncia.

.
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Identificacdo das ExposicOes Ergondmicas

A organizacgéo deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR 17, através de Check Lists ou demais ferramentas,
para a identificacdo e controle dos possiveis fatores ergondmicos nas atividades e postos de trabalho.

Conforme a NR 17 em seu item 17.1.2 - Para avaliar a adaptacdo das condi¢c8es de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condi¢des de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

Na fase de identificagdo dos fatores ergondémicos, devemos levar em consideragédo os itens da NR 17:

» Condi¢cbes ambientais de trabalho;

» Determinacédo do contetudo de tempo;

« Equipamentos dos postos de trabalho;

+ Exigéncia de tempo;

- Indice de temperatura efetiva entre 20°C (vinte) e 23°C (vinte e trés graus centigrados);
« Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
* Mobiliario dos postos de trabalho;

* Modo operatorio;

» Niveis de ruido até 65 dB(A);

» Organizagédo do trabalho;

+ Ritmo de trabalho;

« Umidade relativa do ar n&o inferior a 40 (quarenta) por cento;
Velocidade do ar ndo superior a 0,75 m/s.

Conteudo das tarefas:

* ANEXO | - Trabalho dos operadores de checkout;
* ANEXO Il - Trabalho em teleatendimento / Telemarketing.

Medidas de Protecéo

1. Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI:

Séo dispositivos de seguranca utilizados por trabalhadores para reduzir os riscos de acidentes e doencgas ocupacionais. Eles sao
essenciais para proteger a integridade fisica e saude dos trabalhadores, principalmente em ambientes de trabalho com riscos
elevados.

Os EPIs sao classificados de acordo com os riscos que protegem, e podem ser usados para proteger diferentes partes do corpo,
como olhos, ouvidos, cabeca, maos, pés, entre outros. Alguns exemplos comuns de EPIs incluem capacetes, 6culos de
seguranga, protetores auriculares, luvas, botas de segurancga, cintos de seguranca, entre outros.

Os EPIs devem ser escolhidos de acordo com os riscos existentes no ambiente de trabalho e a atividade que sera realizada, e
devem ser adequados ao tipo fisico do trabalhador. Além disso, é fundamental que os EPIls sejam usados corretamente e que
passem por manutencao regular, para garantir a sua eficacia.

Os empregadores sao responsaveis por fornecer aos trabalhadores os EPIs adequados e em boas condi¢des, além de garantir
que sejam utilizados corretamente. Ja os trabalhadores tém a obrigagdo de utilizar os EPIs fornecidos, zelar pela sua
conservagao e informar ao empregador qualquer defeito ou problema de adaptacdo do equipamento.

2. Equipamentos de Prote¢éo Coletiva - EPC:

Séo dispositivos utilizados para proteger a integridade fisica e a saude dos trabalhadores em um ambiente de trabalho. Ao
contréario dos EPIs, que sdo dispositivos de protecao individual, os EPCs visam a protecao coletiva, ou seja, sdo instalados em
areas de trabalho que oferecem riscos a saude e seguranc¢a dos trabalhadores.

Os EPCs tém como objetivo controlar os riscos no ambiente de trabalho, eliminando ou reduzindo a possibilidade de acidentes e
doencas ocupacionais. Eles podem ser utilizados em diversos tipos de ambiente, desde locais de trabalho com altura elevada,
como plataformas de trabalho em altura, até locais que oferecam riscos de contaminagédo, como laboratérios quimicos.

Alguns exemplos de EPCs incluem sistemas de ventilagdo, guarda-corpos, extintores de incéndio, sinalizacdo de seguranca,
entre outros. Os EPCs devem ser instalados e mantidos em boas condi¢cdes de funcionamento, e sua utilizagdo deve ser
regulamentada por normas e procedimentos de seguranca especificos.

Os empregadores sdo responsaveis por fornecer e manter em boas condi¢gfes os EPCs adequados para o ambiente de trabalho,
além de garantir que seus funcionarios estejam devidamente treinados para utiliza-los. Ja os trabalhadores tém a obrigagcéao de
utilizar os EPCs disponibilizados e informar ao empregador qualquer problema ou necessidade de manutencédo desses
equipamentos.

PGR
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PGR

Grupo Homogéneo de Exposicao - GHE

Os GHE séao os alicerces para avaliagcdo de exposi¢des dos trabalhadores aos agentes ambientais nos locais de trabalho, na
forma concepcional corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condigcbes em que ocorram idénticas probabilidades de
exposicéo aos agentes de um determinado local, onde a homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de probabilidade de
exposicao poder ser considerada a mesma para todos os membros do grupo. Isso ndao implica em concluir que todos eles
necessitem sofrer idénticas exposi¢cdes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicagdo dos fundamentos em que se baseia a
estatistica como ciéncia, um pequeno numero de amostras selecionadas randomicamente, ou seja, aleatoriamente, pode ser
utilizado para determinar as distribuigcbes de exposi¢do dentro de um GHE.

Antes de analisarmos a estrutura do GHE devemos entender os verdadeiros objetivos de sua aplicagéo, séo elas:

+ O que for constatado dentro da amostragem deverd ser considerado valido para céalculo da média do conjunto, ou seja,
para o GHE.
« Utilizar os resultados obtidos na amostragem como se fossem representativos para cada trabalhador isoladamente.

Em face ao entendimento acima citado, temos que é fundamental para uma boa avaliacdo, o estabelecimento de critérios que
tornem a amostragem o mais fiel retrato tanto da média da populagdo avaliada, de cada um de seus componentes
especificamente.

No caso da aplicacdo do GHE realizada como rotina nos ambientes laborais, o que se tem normalmente como objetivo,
corresponde a segunda hip6tese, ou seja, procurar atribuir a cada um dos trabalhadores do referido grupo, os resultados
obtidos numa amostragem da qual ele, provavelmente, ndo participou. A validade desse procedimento desde que se busque
sempre a verdade técnica, o que corresponde nesse caso a escolha das variaveis mais precisas possiveis para serem utilizadas
na estruturagédo do GHE.

Plano de Atendimento a Emergéncia - PAE

1. Em caso de ocorréncia de acidente, onde a vitima precise ser removida para centro de atendimento médico, serdo
tomadas as seguintes providéncias:

« Transporte para o hospital mais préximo, definido pela Contratante.
2. Informag¢des Importantes em caso de Emergéncia:

» Profissionais treinados em Primeiros Socorros;

» Informacdes de localizagéo da caixa de primeiros socorros;

+ Nome dos profissionais Brigadistas ou treinados;

» Informacdes de Hospitais préoximos, tempo e localizacéo;

* Informacdes de telefones uteis;

+ Em caso de acidentes com produtos quimicos checar as providéncias sugeridas pela FISPQ do produto.

3. Na ocorréncia de pequenos acidentes:

* Encaminhar a vitima para o almoxarifado do canteiro, onde se encontra o material de primeiros socorros, e funcionario
treinado em primeiros socorros para o atendimento;
» Comunicar ao setor de seguranca no trabalho.

4. Na ocorréncia de acidentes de gravidade média ou alta:

« Acionar o 193 para resgate;

+ Comunicar a Setor Responséavel da Contratante, setor de seguranca do trabalho ou ao departamento de recursos
humanos;

» A assisténcia social da empresa devera acompanhar o desenvolvimento do quadro do funcionario acidentado.

5. No caso de ocorréncia de acidente com o6bito:

+ Comunicar & Administracao da Contratante, ao setor de seguranc¢a do trabalho ou ao departamento de recursos humanos;

« Comunicar a Policia Civil;

+ Isolar a area do acidente;

* Comunicar a Delegacia Regional do Trabalho;

+ Nao mexer no local até liberacdo por parte da policia ou DRT;

» A assisténcia social da empresa devera acompanhar e orientar a familia da vitima nos tramites legais necessarios e no
apoio psicoldégico necessario durante e na sequéncia do evento. Todo apoio deve ser realizado de forma a mitigar o
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sofrimento de um acidente, tanto ao acidentado como a familia do acidentado.

Orientag¢des de Prevencdo ao Covid-19

1. O que é COVID-19:

A COVID-19 é uma doenca causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, que apresenta um quadro clinico que varia de infecgdes
assintomaticas a quadros respiratoérios graves. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude - OMS, a maioria dos pacientes
com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser assintomaticos e cerca de 20% dos casos podem requerer atendimento hospitalar
por apresentarem dificuldade respiratéria e desses casos aproximadamente 5% podem necessitar de suporte para o tratamento
de insuficiéncia respiratéria (suporte ventilatorio).

2. Como é transmitido:

A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo por meio de:

* Toque do aperto de mao;

Goticulas de saliva;

« Espirro;

+ Tosse;

« Catarro;

» Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, maganetas, brinquedos, teclados de computador etc.

.

3. Quais sdo os sintomas:

Os sintomas da COVID-19 podem variar de um simples resfriado até uma pneumonia severa. Sendo 0s sintomas mais comuns:

* Tosse;

* Febre;

« Coriza;

* Dor de garganta;
Dificuldade para respirar.

4. Como se proteger:

As recomendacdes de prevencgdo a COVID-19, de acordo com a Secretaria de Salde sédo as seguintes:

« Utilize mascaras bem ajustada ao rosto em casa ou em locais publicos;

+ Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com agua e sabao, ou entdo higienize com alcool em gel 70%;

+ Evite tocar olhos, nariz e boca com as méos nao lavadas;

» Higienize com frequéncia o celular e os brinquedos das criangas;

* Nao compartilhe objetos de uso pessoal, como talheres, toalhas, pratos e copos;

* Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados;

» Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com len¢co ou com o brago, e ndo com as maos;

* Mantenha uma distancia minima de cerca de 2 metros de qualquer pessoa tossindo ou espirrando;

+ Evite abracos, beijos e apertos de méos. Adote um comportamento amigavel sem contato fisico, mas sempre com um
sorriso no rosto;

» Evite circulagdo desnecessaria nas ruas, estadios, teatros, shoppings, shows, cinemas e igrejas. Se puder, figue em casa;

» Se estiver doente, evite contato fisico com outras pessoas, principalmente idosos e doentes cronicos;

+ Durma bem e tenha uma alimentacdo saudavel;

» N&o viajar durante o seu periodo de isolamento. Apds esse periodo, orienta-se fazer teste para detecgdo do virus SARS-
CoV-2, preferencialmente teste rapido de antigeno, e s6 viajar se o resultado for negativo e que esteja sem sintomas
antes da viajem. Caso néo for possivel realizar o teste, orienta-se adiar a viagem.

5. Em caso de contamicgéao:

+ Pacientes com sintomas e que s testaram positivo uma vez: 10 dias de isolamento a partir da data de inicio dos
sintomas;
« Pacientes sem sintomas e que testaram positivo: 5 dias de isolamento.

Pacientes com Covid-19 podem sair do isolamento antes do tempo recomendado se fizerem um novo teste e o resultado der
negativo.

Fonte: http://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#como-se-proteger
Caxias do Sul/RS, 19 de junho de 2020 as 15:50hrs.
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PGR

Introducéao

NR 1 - Disposi¢cOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

O presente programa tem por finalidade atender as determinac¢des legais emanadas na NR-1.

NR 1 teve sua atualizagdo publicada em marco de 2020. Apresentando o conceito do GRO, que deve implementar um PGR. O
PGR deve incluir ou ser integrado aos planos, cronogramas e demais documentos solicitados pela legislacdo de SST. Assim,
centraliza o gerenciamento de todos os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e acidentais. Ao mesmo tempo,
organizando um sistema de gestdo de protecgédo trabalhista na empresa para reduzir os riscos e acidentes de trabalho.

O histoérico das atualizag6es deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizacdo especifica.

Metas

De acordo com a NR 01, o GRO, tem como meta a politica do SGSST, visando a eliminacédo, atenuacdo e controle nas
exposigdes a riscos ocupacionais, bem como medidas preventivas para a promogao, preservagédo na saude e a qualidade de vida
de todos os colaboradores e demais partes interessadas no processo. Além de ter como base a elaboracdo do PGR, onde o
mesmo terd o Inventario de Riscos e o Plano de Agéo.

GRO x PGR

O GRO envolve uma gestéo de risco profissional completa em termos de constituicdo da empresa. Deve constituir, ou seja,
formar um PGR, que por sua vez estabelecera um plano de acao para minimizar os riscos identificados no inventario de riscos.
O PGR deve estar integrado aos demais planos e programas solicitados pela legislagéo de saude e seguranca.

Identificagdo Preliminar de Perigo

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

» Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
« Para as atividades existentes;
+ Em mudancgas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizacado deve implementar o
processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes. A etapa de
identificacéo de perigos deve incluir:

» Descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
« ldentificagdo das fontes ou circunstancias;
» Indicacgdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a satude e
segurancga no trabalho.

Controle dos Riscos Ocupacionais

O empregador deve desenvolver e aplicar o PGR em seu estabelecimento, por meio de a¢gfes de salde e seguranga que visem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

A implementacao de medidas de prevencao deve seguir a seguinte ordem de prioridade:

» Eliminag&o dos fatores de risco;

+ Adocdo de medidas de protec¢éo coletiva visando controlar e minimizar os fatores de risco;

« Adocao de medidas de prote¢do administrativas e de organizacao do trabalho visando controlar e minimizar os fatores de
risco;

+ Adocdo de medidas de protec¢éo individual.
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Riscos Ambientais

Identificacdo das Exposi¢cdes Ocupacionais

A legislagéo de seguranca do trabalho brasileira considera como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

Para que sejam considerados fatores de riscos ambientais estes agentes precisam estar presente no ambiente de trabalho em
determinadas concentragfes ou intensidade, e o tempo maximo de exposicao do trabalhador a eles é determinado por limites
pré-estabelecidos.

Segundo o item 9.3.1 da NR 09, a identificagdo das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos devera
considerar:

1. Descri¢ao das atividades;

. Identificagdo do agente e formas de exposicdo;

. Possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposic¢oes identificadas;
. Fatores determinantes da exposicao;

. Medidas de prevencao ja existentes;

. ldentificacdo dos grupos de trabalhadores expostos;

o O~ WN

7. Agentes Fisicos

Aqueles decorrentes de processos e equipamentos produtivos podem ser:

* Ruido e Vibracdes;

* Pressfes anormais em relagéo a pressdo atmosférica;
+ Temperaturas extremas (alta e baixa);

» Radiacdes ionizantes e Radia¢Bes nado ionizantes;

* Infrassom;

» Ultrassom.

8. Agentes Quimicos

Aqueles decorrentes da manipulagéo e processamento de matérias primas e destacam-se:

* Poeiras e Fumos - Aerodispersodides;
» Névoas e Neblinas - Aerodispersoéides;
+ Gases e Vapores - Aerodispersoéides;

9. Agentes Bioldgicos

Aqueles oriundos da manipulacédo, transformagdo e modificacdo de seres microscopicos, dentre eles:

* Germes;

* Bactérias;

* Fungos;

» Bacilos;

+ Parasitas;

* Protozoarios;
* Virus;

« Dentre outros.

Avaliacdo das Exposi¢cées Ocupacionais

Deve ser realizada uma andlise prévia das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis sobre agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, a fim de determinar a necessidade de adocgéo direta de medidas preventivas ou de avalia¢gbes qualitativas ou,
quando for o caso quantitativas.

A avaliacdo quantitativa das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos, quando necesséria, devera ser
realizada para:

« Comprovar o controle da exposi¢cao ocupacional aos agentes identificados;
+ Dimensionar a exposigdo ocupacional dos grupos de trabalhadores;
+ Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencéo.

Os resultados das avaliagSes das exposigOes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos devem ser incorporados ao

PGR
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inventario de riscos do PGR.

As avaliacfes das exposi¢cdes ocupacionais devem ser registradas pela organizacdo, conforme os aspectos especificos
constantes nos Anexos da NR 9.

Quantificacdo e Qualificagdo dos Riscos

A escolha do GHE ocorre durante a fase de estudo, quando se processam as etapas para estabelecer metas e prioridades de
avaliacdo. As variaveis que influenciam diretamente em sua formacéo séo:

» Tipo do processo / Operagao;

« Atividades / Tarefas dos trabalhadores;

+ Agentes ambientais, fontes geradoras, trajetorias e meios de propagacéo;
Intensidade / Concentragcao dos agentes;

Identificagdo e numero de trabalhadores;

» Experiéncia dos trabalhadores;
+ Agravos a saude dos trabalhadores;
Variagbes de clima e de horérios das exposic¢des;

» Frequéncia das ocorréncias;
Interferéncia de tarefas vizinhas;
« Dados das provaveis exposi¢cdes levantados na fase de antecipacao.

Como se observa, a escolha do GHE decorre de um estudo altamente complexo, envolvendo a analise de muitas variaveis.
Conforme o critério de utilizacdo dessas variaveis, poderemos dar ao GHE um carater extensivo ou restritivo, por exemplo, se
incluirmos no mesmo grupo trabalhadores expostos a diversas fontes de ruidos em diferentes locais, estaremos ampliando o
GHE, tendo com isso, resultados menos precisos, no entanto, se admitirmos no mesmo grupo, apenas os expostos as fontes de
um so local de trabalho, estaremos restringindo o universo de amostragem, no entanto garantiremos uma maior credibilidade
aos resultados, portanto, pequenas alteracdes introduzidas na escolha da base, podem modificar substancialmente os
resultados, chegando a deturpar as conclusdes.

Apés a analise das variaveis presentes no ambiente de trabalho, deve ser escolhido o pardmetro que servird como base para
estruturagdo do GHE, normalmente a escolha recaird sobre um dos parametros a seguir:

« Tarefas dos Trabalhadores;
+ Agentes ambientais.

Para determinagédo de condi¢ces de nocividade ou atendimento as prescricdes do INSS, o parametro escolhido corresponde a
todos os agentes presentes no ambiente de trabalho. A utilizagdo do resultado da amostragem como representativo a exposicao
de cada trabalhador individualmente, sera tdo mais correta quanto mais a amostragem procurar ser restrita a:

* Fontes geradoras com Intensidade / Concentragdes similares;

» Locais de trabalho com caracteristicas comuns;

+ Atividades desenvolvidas com exposi¢cdes ambientais similares (Ruido, Calor, Taxa de Metabolismo, Vibragdo, Umidade,
Poeiras, Fumos, Hidrocarbonetos, etc.);

* Turnos de trabalho semelhantes.

Em decorréncia do exposto acima, podemos concluir que o GHE pode ser entendido como: "Trabalhadores engajados em
atividades semelhantes pelo mesmo periodo de tempo, em turnos de trabalho similares, nos mesmos locais de trabalho e
expostos aos mesmos agentes de risco, independentemente de seu registro”.

Andlise de Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho

A organizacdo deve analisar os acidentes e as doencgas relacionadas ao trabalho. As analises de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

« Considerar as situacdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organizacao da producgao e do trabalho;

Identificar os fatores relacionados com o evento;

« Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes;

+ ApOs a Concluséo da investigagéo, a causa da mesma deve ser incluida neste documento;
» Todo acidente ou doenca relacionado ao trabalho, deve ser revisto a analise estabelecida no Inventarios de Riscos e neste
documento.

Na ocorréncia de qualquer acidente ou doenca relacionada ao trabalho, devem ser informados os seguintes setores:

+ Departamento de SST;
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+ Departamento Pessoal;
+ Juridico;
+ Demais responsaveis.

Consideracfes Sobre Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho

Conforme previsto no item 1.5.3.2.1 da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), os fatores de risco psicossociais devem ser
considerados no processo de gerenciamento de riscos ocupacionais, em articulagdo com os parametros estabelecidos pela
Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17). A gestao de tais fatores deve contemplar a identificacdo de perigos, a avaliagéo e o
controle dos riscos que possam comprometer a saude mental e o equilibrio psicossocial dos trabalhadores.

A NR-17 estabelece a obrigatoriedade da Gestdo da Ergonomia, cuja finalidade é adaptar as condi¢bes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando a promocéo do conforto, da saude e do desempenho seguro. Esta
gestdo deve incluir a abordagem dos fatores psicossociais, por meio da Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP) obrigatéria em
todas as organizac¢bes e, quando aplicavel, por meio da Anélise Ergondmica do Trabalho (AET), conforme previsto no item
17.3.2 da norma supracitada.

Entre os fatores de risco psicossociais que devem ser observados, destacam-se: excesso ou insuficiéncia de demandas laborais,
conflitos interpessoais, auséncia de apoio organizacional, falta de clareza quanto as responsabilidades atribuidas, auséncia de
reconhecimento, restricdo a autonomia e exposicao a situagdes de assédio ou violéncia no ambiente de trabalho. Tais condi¢des
podem estar associadas ao desencadeamento de agravos a saude mental e fisica dos trabalhadores, como transtornos ansiosos,
depressivos e distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

A organizacdo deve garantir que a identificacao e avaliacdo desses fatores seja conduzida com base em metodologia
apropriada, com participacdo efetiva dos profissionais de SST e demais areas envolvidas, assegurando o cumprimento da
legislagéo vigente e a implementacao de medidas preventivas compativeis com os riscos identificados.

Matriz de Risco

Os riscos ocupacionais devem ser classificados quanto a frequéncia da exposicao e a severidade do risco, a fim de determinar a
necessidade de adogdo de medidas de prevencéo e controle conforme a aceitabilidade do risco, de acordo com a matriz de risco
observada na figura abaixo. A categorizacdo dos riscos deve ser feita tanto para o risco puro, ou seja, sem medidas de controle
quanto para o risco residual que é aquele apds a tomada de medidas de controle.

Moderado

Sério

Severo

Classificagéo de Efeito / Ocasional Intermitente Habitual
Frequéncia

Risco Irrelevante Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Critico
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UNIDADE

RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
RW ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
47.252.003/0001-86

Endereco
R Borges de Medeiros, 246 - Integracao - Passo Fundo/RS
99034-310

CNAE
7112-0/00 - Servicos de engenharia
Grau de Risco 1

Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

26 funcionarios

Setor Cargo Funcionérios
ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (0]
ENCARREGADO(A) DE OBRAS 1
OBRAS AGENTE DE SANEAMENTO 10
AUXILIAR DE ENCANADOR(A) 0
AUXILIAR DE PEDREIRO 1
CARPINTEIRO 0
ELETRICISTA 0
ENCANADOR(A) 0
ENGENHEIRO(A) 0
FERREIRO 0
OPERADOR(A) DE SANEAMENTO 0
PEDREIRO 4
PINTOR(A) 4
TRANSPORTE MOTORISTA DE CACAMBA 3
OPERADOR(A) DE ESCAVADEIRA &
GHE
ADMINISTRATIVO

1 funcionario

Descricdo do local Ambiente para atividades administrativas, com computadores, mesas, cadeiras.

Descricdo da atividade ADMINISTRATIVO

Setor ADMINISTRATIVO

Ambiente para atividades administrativas, com computadore, mesa, cadeira.
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Realiza atividades administrativas tais como dar suporte administrativo e técnico, atender usuéarios, fornecer e receber
informacdes, tratar de documentos variados, organizar documentos, atendimento telefonico, agendar reunides, elaborar
relatérios entre outras atividades pertinentes a fungéo.

CBO: 4110-10

Funcionarios: 0

Cargo ENCARREGADO(A) DE OBRAS

O encarregado de obras é considerado um mestre de obras, mas com menos experiéncia. O encarregado de obras tem a
funcédo de coordenar o servico dos demais funcionarios, como pedreiros, serventes, carpinteiros, encanadores e eletricistas. O
encarregado de obras é subordinado direto do mestre de obras. No entanto, na auséncia do mestre, o encarregado fica
responsavel pelas atividades das obras, e sob orientacdo do engenheiro.

CBO: 7102-05

Funcionarios: 1

pe acao dos perigo atores de O AD RA O
Identificacdo
DO Perigo/Fator de R 0

Fisico Ruido

NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagéo
Fundamentagéo legal da Exposicdo Ocupacional ao Ruido.

Possiveis lesbes ou agravos & | Cansago, irritacdo, dores de cabeca.

saude
Fontes ou circunstancias Ambiente em geral.
Meio de Propagacéo Via aérea / onda sonora
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medicgéo Medigéo Nivel de agédo LT
05/08/2025 71.50 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencédo e controle
Medidas administrativas Monitoramento dos niveis de ruido.
AcBes necessarias Seguir o plano de acdo e demais orientacdes conforme a legislacdo vigente e aplicavel ao risco.
N&o é necessario o uso de protetor auricular para as atividades executadas. Conforme a NR 15,
Orientacéo as medidas de controle deverdo ser tomadas para ruidos acima de 80dB.
Identificagdo
Ergonémico Exigéncia postural
Fundamentagéo legal NR 17: Ergonomia
Possiveis lestes ou agravos a |LER, DORT, tendinite, bursite, compressao dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
saude na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.
Fontes ou circunsténcias Trabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagdo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel

Prevencgéo e controle
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Medidas administrativas

Capacitacéo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

AcOes necessarias

Orientagdes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientacéo

Elaboracao da AEP (Analise Ergonémica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Identificacdo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depresséo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesdes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacao deficiente, etc.

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencéao e controle

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orienta¢gfes da NR O1.
Fornecimento de informacdes sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e a¢gfes sobre saude e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliacéo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

AcOes necessarias

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizac¢ao do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as a¢des adotadas deverédo ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientagéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢gbes de trabalho adequadas
em termos psicolégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Acidente

Identificacdo

Mobiliario e/ou superficies com quinas vivas, rebarbas ou elementos de fixagdo expostos

Fundamentacéo legal

NR 17: Ergonomia.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes.

Fontes ou circunstancias

Mobiliario e/ou superficies com quinas vivas, rebarbas ou elementos de fixacdo expostos

Meio de Propagacéo Contato
Avaliacédo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencéo e controle

AcOes necessaérias

Demarcagbes no ambiente de trabalho de quinas, mdveis e mais superficies com quinas vivas
que possam vir causar ferimentos, juntamente com o arredondamento de quinas préximas ao
ambiente de trabalho.
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Orientagéo

Adequacédo do mobiliario no ambiente de trabalho.

Quadro Consolidado
Inventério de Risco - ADMINISTRATIVO
Perigo/Fator de . Fonte ou Temp Tipo Critério Medicdo Matriz de Avaliagédo de Risco Classificagdo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliacdo
f Classificagcao A Nivel de
Ruido Ambiente em 06:00 Per Quant 71.50 de Efeito | Trequéncia Risco Aceitavel
geral. Leve Habitual Risco Baixo
Trabalho em
posturas Classificaga Nivel d
incobmodas ou . . agao Frequéncia ivel de o
pouco confortaveis 06:00 Per Quali deLE\f/%Im Habitual Ris(l:?(l)sggixo Aceitavel
por longos
periodos
Tarefas repetitivas,
isolamento social,
conflitos com os
colegas A .
T Classificacdo A Nivel de
sobrecarga e ritmo | 5.0 Per Quali de Efeito Frequéncia Risco Toleravel
de trabalho Leve Habitual Risco Baixo
excessivo, falta de
pausas,
comunicacao
deficiente, etc.
Mobiliario e/ou Mobiliario e/ou
superficies com superficies com Classificaca .
© . N . céo N Nivel de
quinas vivas, quinas vivas, . : : Frequéncia p -
rebarbas ou rebarbas ou 06:00 per Quali deLE\f/%lto Habitual Rissgsggixo Toleravel
elementos de elementos de
fixacdo expostos fixagdo expostos

GHE

ELETRICA

Descrigdo do local Sala de alvenaria, piso ceramico, iluminagéo artificial ou natural por janela e portas.

Descri¢do da atividade ELETRICA

Setor OBRAS

Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo ELETRICISTA

Planeja servicos elétricos, instalacdo de baixa tensdo. Monta e repara instalaces elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, industrias e comerciais. Trabalha com altura superior acima de 2 metros.

CBO: 7156-15
Funcionarios: 0

Identificagdo
DO Pe

Fisico Ruido

NR 15: Atividades e Operac¢des Insalubres; NHO 01:
da Exposigdo Ocupacional ao Ruido.

FundamentagZo legal Norma de Higiene Ocupacional - Avaliacdo

Possiveis lesBes ou agravos a

Cansaco, irritacdo, dores de cabeca.
saude ¢ ¢ ¢

Fontes ou circunsténcias Ambiente em geral.

Meio de Propagacéo Via aérea / onda sonora

Avaliacdo

Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel
Medicéo

Empresa Técnica utilizada Equipamento
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RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido

Data da medic¢éo

Medi¢éo Nivel de acédo LT

05/08/2025

76.00

80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencéao e controle

Medidas individuais (EPI)

Protetor Auditivo Concha CA: 5228
Protetor auricular tipo plug de inser¢cao CA: 11512

Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacao do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).

Acbes necessaérias

Monitoramento do ruido. Implementacéo do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Identificacdo

Ergondmico

Exigéncia postural

Fundamentagéo legal

NR 17: Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compressdo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagdo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve

Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Capacitacéo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

AcOes necessaérias

OrientagBes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientacéo

Elaboracédo da AEP (Andlise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Identificacéo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Fundamentagdo legal

NR 01 Disposi¢cdes Gerais; NR 05: Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Com a salide mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressédo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesbes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgao deficiente, etc.

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orientagées da NR O1.
Fornecimento de informacgdes sobre 0s riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e a¢gfes sobre saude e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagdo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Ac¢bes necessérias

Criar uma cultura de diadlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se & vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganiza¢ao do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as a¢des adotadas deverédo ser
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monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

ApOGs a identificagdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢gbes de trabalho adequadas

Orientacéo
em termos psicologicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.
Identificacdo
DO Perigo/Fator de R 0
Acidente Choque Elétrico
Fundamentacéo legal NR 10: Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade.
Possiveis lesfes ou agravos a |Ferimentos, queimaduras, lesdes nos musculos ou nervos percorridos pela corrente elétrica,
sadde parada cardiaca e 6bito.
Fontes ou circunstancias Fontes e equipamentos energizados de baixa e alta tesédo.
Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Sério Habitual Risco Alto Toleravel

Prevencdo e controle

Isolamento de partes energizadas
Extintor de incéndio

Medidas coletivas (EPC) Banqueta isolante

fita de sinalizagéo

Cones de sinalizacao

Botina de seguranca CA: 12160

Calca eletrecista NR-10 CA: 39721

Medidas individuais (EPI) Camisa eletrecista NR-10 CA: 30975

Luva emborrachada (Isolante) CA: 29773
Protetor facial contra arco elétrico CA: 45107

Treinamentos aos trabalhadores sobre os Primeiros Socorros em casos de choque elétrico.

Medidas administrativas ) ) )
Treinamento de NR 10. Entrega e fiscalizagdo de EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessarias Elaboracéo de Ordem de Servigo.
Orientago Os EPI s citadc?s séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisigdo perante a verificagédo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.
Identificacdo
PO Perigo alo de R O

Acidente Diferenca de nivel maior que dois metros
Fundamentac&o legal NR 35: Trabalho em Altura.
Zgg(sjigeis lesBes ou agravos & | Quedas, cortes, escoriacdes, luxacdes, amputacdes, Obito.
Fontes ou circunstéancias Trabalho em altura
Meio de Propagacéo Contato

Avaliacao
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificagéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencéao e controle

Ponto de Ancoragem

Medidas coletivas (EPC) Guarda corpo

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

. T . Cintur&do de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Medidas individuais (EPI) Oculos de ampla visdo CA: 10344

Sapato de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.
Acles necessarias Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.
Orientaco Implementacéo de EPC s. Elaboracdo de Ordem de Servigo. Inspecao dos EPI s antes e depois
da realizagéo das atividades.
Identificagcdo
DO Perigo alo de R O
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
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Fundamentagéo legal

NR 36: Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados, Item 36.8

Possiveis lesBes ou agravos a
satde

Ferimentos, cortes, lesbes, contusdes, hematomas.

Fontes ou circunstancias

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Meio de Propagac¢éo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
04:00 Intermitente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

Luva multitato poliamida flextactil CA: 29014

Medidas administrativas

Treinamentos e orientacdes referentes ao uso de objetos cortantes e perfurocortantes. Treinar,
fornecer e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessarias

Fornecimento de ferramentas e equipamentos adequados para cada tipo de atividade.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Acidente

Identificacdo

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Fundamentacéo legal

NR 11: Transporte, Movimentag&do, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Lesdes, cortes, esmagamentos, luxacgdes, fraturas, amputacdes, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos.

Meio de Propagacéo Contato
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencao e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de seguranga para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcGes necessérias

Elaboracéo de Andlise Preliminar de Riscos.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Acidente

Identificagédo

Trabalho em Espaco Confinado

Fundamentagéo legal

NR 33: Trabalho em Espaco Confinado.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusfes, hematomas, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Atividades com eletricidade

Meio de Propagagéo Contato
Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel

Prevencdo e controle

Medidas coletivas (EPC)

Tripé para Espaco Confinado
lluminacéo para espaco confinado
Dutos insufladores

Detectores de gases
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Botina de seguranca CA: 12160
. T : Capacete de seguranca com jugular CA: 498
Medidas individuais (EPI) Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Capacitacao e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e
Medidas administrativas fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.

Elaboracéo da PET (Permissao de Entrada de Trabalho); Elaboragcédo da APR (Analise Preliminar

AcOes necessaérias . .
de Riscos). Elaboracdo de Ordem de Servico.

Manter os exames periodicos de acordo com a NR 07.

Orientacéo
Quadro Consolidado
Inventario de Risco - ELETRICA
Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medicdo Matriz de Avaliagdo de Risco Classificacdo
Risco Circunsténcias EXxp. EXp. Avaliacdo
. Classificacdo A
Ruido Amt;gpat:e em 06:00 Per Quant 76.00 de Efeito Fﬁg&f&g;a Toleravel
. Moderado
Trabalho em
posturas Classificagédo Nivel de
incomodas ou . : ac Frequéncia f .
pouco confortaveis 06:00 Per Quali deLE\f/egto Habitual Ris?gsggixo Toleravel
por longos
periodos
Tarefas repetitivas,
isolamento social,
conflitos com os
colegas I .
- Classificagéo Amei Nivel de
sobrecarga e ritmo | 5.0 Per Quali de Efeito Frequéncia Risco Toleravel
de trabalho Leve Habitual Risco Baixo
excessivo, falta de
pausas,
comunicagéo
deficiente, etc.
Fontes e [ .
p Classificacao A Nivel de
Choque Elétrico equipamentos 04:00 Int Quali de Efeito Frequéncia Risco Toleravel
energizados de Sério Habitual Risco Alto
baixa e alta teséo.
Diferencga de nivel Classificacao Frequéncia Nivel de
maior que dois Trabalho em altura | 04:00 Per Quali de Efeito Hz?bitual Risco Toleravel
metros Leve Risco Baixo
Objetos cortantes | Objetos cortantes Classificacdo Erequéncia Nivel de
e/ou e/ou 04:00 Int Quali de Efeito Hgbitual Risco Toleravel
perfurocortantes perfurocortantes Leve Risco Baixo
Trabalho em Trabalho em P .
; ; Classificacéo A Nivel de
ambientes com ambientes com . . ¢ Frequéncia f 2
risco de queda de | risco de queda de 06:00 Per Quali deLE\f/egto Habitual Ris?gségixo Toleravel
objetos objetos.
Trabalho em Atividades com . . Classif. Efeito| Frequéncia -
Espaco Confinado eletricidade 04:00 Event Quali Moderado Habitual Toleravel
GHE

10 funcionarios

Descri¢do do local Setor de atividades com encanamento.

Descri¢cdo da atividade ENCANAMENTO

Setor OBRAS

Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo AGENTE DE SANEAMENTO

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa presséo para condugéo
de agua.

CBO: 3522-10
Funcionarios: 10
Cargo AUXILIAR DE ENCANADOR(A)
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Monta, instala e conserva sistemas de tubulagSes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressdo para condugédo
de agua.

CBO: 7241-10

Funcionarios: 0

Cargo ENCANADOR(A)

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagSes de material metalico e ndo metalico de alta e baixa pressdo para condugédo
de agua.

CBO: 7241-10

Funcionarios: 0

Cargo OPERADOR(A) DE SANEAMENTO

Realizam servigcos com redes de agua, manutencdes de rede de agua, trabalhos com esgoto.

CBO: 8622-05

Funcionarios: 0

pe acao dos perigo atores de 0 ANA O
Identificagdo
PO Perigo/Fator de R O

Fisico Radiacdo nao ionizante

NR 18: Seguranga e Saude no Trabalho na Inddstria da Construgdo; NR 21: Trabalho a Céu

Fundamentacéo legal
Aberto.

A exposicdo sem a protecdo adequada é cancerigena para a pele, causa depressao imunolégica,
Possiveis lestes ou agravos a |fotoenvelhecimento, além de causar lesdes oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e

salde catarata. Queimaduras, insolagdo, desidratacdo, tonturas, nduseas, dores de cabeca, entre
outros.
Fontes ou circunsténcias Radiacdo ndo ionizante proveniente dos raios solares.
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagdo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel

Prevencgéo e controle

. L. . Boné arabe CA: 44963
Medidas individuais (EPI) Oculos de protecéo (UV) CA: 35157

Medidas administrativas Capacitar os trabalhadores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

Adocgédo de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratacdo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacao de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposicdo dos trabalhadores a radiacéo.

AcOes necessarias

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificacao

Orientacgéo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.
Identificacdo
PO Perigo ator de R O
Fisico Ruido
NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagéo
Fundamentagéo legal da Exposicdo Ocupacional ao Ruido.

Possiveis lesbes ou agravos & | Cansaco, irritacdo, dores de cabeca.

saude
Fontes ou circunstancias Atividades de encanamento
Meio de Propagacgédo Via aérea / onda sonora
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
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RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido

Data da medic¢éo

Medi¢éo Nivel de acédo LT

05/08/2025

79.60

80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencéao e controle

Medidas individuais (EPI)

Protetor auricular tipo plug de insergdo CA: 11512

Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacéo do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).

Acdes necesséarias

Monitoramento do ruido. Implementagdo do PCA (Programa de Conservacdo Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisi¢cdo perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Identificacdo

Ergonémico

Exigéncia postural

Fundamentacéo legal

NR 17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compresséo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Capacitacao dos trabalhadores de acordo com as diretrizes da NR 17.

AcOes necessarias

OrientagOes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientacéo

Elaboracéo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Identificacdo

Ergonémico

Riscos Psicossociais

Fundamentacéo legal

NR 01 Disposi¢cdes Gerais; NR 05: Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depresséo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesBes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orienta¢gSes da NR O1.
Fornecimento de informacdes sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocéo de treinamentos, palestras e a¢gfes sobre salde e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagédo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

AcgOes necessaérias

Criar uma cultura de dialogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizacao do trabalho ou
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melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deveréo ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢des de trabalho adequadas
em termos psicoldgicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Acidente

Identificagdo

Diferenca de nivel maior que dois metros

Fundamentagéo legal

NR 35: Trabalho em Altura.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Quedas, cortes, escoriacdes, luxagbes, amputacgdes, Obito.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em altura

Meio de Propagagéo Contato
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
04:00 Intermitente Qualitativo

Classificag¢édo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classifica¢éo

Moderado

Habitual Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

Ponto de Ancoragem
Guarda corpo

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranga com jugular CA: 498

Cinturéo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Oculos de ampla visdo CA: 10344

Sapato de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessarias

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

Orientacéo

Implementacao de EPC s. Elaboragédo de Ordem de Servico. Inspecao dos EPI s antes e depois
da realizagdo das atividades.

Acidente

Identificacdo

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Fundamentacéo legal

NR 36: Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados, Item 36.8

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusfes, hematomas.

Fontes ou circunstancias

Atividades de encanamento

Meio de Propagagéo Contato
Avaliagédo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Eventual Qualitativo

Classifica¢do de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificag¢édo

Leve

Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Luva multitato poliamida flextactil CA: 29014

Medidas administrativas

Treinamentos e orientacdes referentes ao uso de objetos cortantes e perfurocortantes. Treinar,
fornecer e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Acdes necesséarias

Fornecimento de ferramentas e equipamentos adequados para cada tipo de atividade.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Acidente

Identificacdo

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Fundamentagéo legal

NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Possiveis lesBes ou agravos a

LesBes, cortes, esmagamentos, luxacdes, fraturas, amputagdes, entre outros.
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saude

Fontes ou circunstancias Atividades de encanamento
Meio de Propagac¢éo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI) Botina de seguranca CA: 12160

Devem ser obedecidos os requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Medidas administrativas

Acdes necessérias Elaborag&@o de Anélise Preliminar de Riscos.
Orientagao Os EPI s citad(_)s sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisigdo perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.
Identificacdo
PO Perigo alo de R O

Acidente Trabalho em Espac¢o Confinado
Fundamentagéo legal NR 33: Trabalho em Espaco Confinado.
zggzzleis lesGes ou agravos & | Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes, hematomas, 6bito.
Fontes ou circunstéancias Atividades de encanamento
Meio de Propagagéao Contato

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel

Prevencdo e controle

Tripé para Espaco Confinado

. ] lluminagao para espaco confinado
Medidas coletivas (EPC) Dutos ir?suflgdores pag
Detectores de gases

Botina de seguranca CA: 12160
. - . Capacete de seguranca com jugular CA: 498
Medidas individuais (EPI) Cinturdo de segurancga com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Capacitagdo e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e

Medidas administrativas fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.

Elaboracéo da PET (Permissao de Entrada de Trabalho); Elaboragdo da APR (Analise Preliminar

Ac0es necessérias ; ~ ]
de Riscos). Elaboracdo de Ordem de Servigo.

Orientag&o Manter os exames periodicos de acordo com a NR 07.

Quadro Consolidado

Inventario de Risco - ENCANAMENTO

Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medig¢do Matriz de Avalia¢do de Risco Classificagdo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliacdo
Radiacéo nao

Classificagcao Nivel de

Radiacao nao ionizante . : : Frequéncia f s
ionizante proveniente dos 06:00 Per Quali deLE\f/egto Habitual Ris?(l)sgzixo Aceitavel
raios solares.
o Classificacéo A
. Atividades de . : Frequéncia -
Ruido encanamento 06:00 Per Quant 79.60 I\C/I‘gdifgf:l% Habitual Toleravel

Trabalho em
posturas

incémodas ou Classificacéo Nivel de

06:00 Per Quali de Efeito Frequéncia Risco Toleravel

pouco confortaveis Habitual : :
por longos Leve Risco Baixo
periodos
Tarefas repetitivas Classificacs ?
8 i céo Ao Nivel de
isolamento social, | gg-00 Per Quali de Efeito Frequéncia Risco Toleravel
conflitos com os Leve Habitual Risco Baixo
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colegas,

sobrecarga e ritmo

de trabalho

excessivo, falta de

pausas,
comunicagao
deficiente, etc

Diferenca de nivel

Classificagéo

maior que dois | Trabalho em altura | 04:00 Int Quali de Efeito Fﬁggifﬂg;a Toleravel
metros Moderado
Objetos cortantes - Classificacéo AR Nivel de
e/ou Qﬁglé?\g(rjﬁgn(ig 06:00 Event Quali de Efeito Fﬁg&?ﬂg;a Risco Toleravel
perfurocortantes Leve Risco Baixo
Trabalho em e .
; i Classificacao A Nivel de
ambientes com Atividades de . : : Frequéncia f -
risco de queda de encanamento 06:00 Per Quali deLEfelto Habitual . Risco_ Toleravel
f eve Risco Baixo
objetos
Trabalho em Atividades de . f Classif. Efeito| Frequéncia -
Espaco Confinado encanamento 04:00 Event Quali Moderado Habitual Toleravel

GHE

ENGENHARIA

Descri¢do do local

obras de escavacgéo e carregamento sdo realizadas para a remog¢ao dos excessos.

Descrigdo da atividade

ENGENHARIA

Setor OBRAS

Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo ENGENHEIRO(A)

Servicos vistoria de obras, levantamento de obras, quantitativo de material, coordenacdo de funcionarios, servigos de

engenharia.

CBO: 2142 - 05

Funcionarios: 0

Fisico

Radiacdo nao ionizante

Fundamentagéo legal

NR 21: Trabalho a Céu Aberto

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

A exposicdo sem a protecao adequada € cancerigena para a pele, causa depressao imunolégica,
fotoenvelhecimento, além de causar lesGes oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e
catarata. Queimaduras, insolacdo, desidratagdo, tonturas, naduseas, dores de cabeca, entre
outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho a céu aberto

Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencdo e controle

Medidas individuais (EPI)

Boné arabe CA: 44963
Oculos de protecao UV (cinza) CA: 35157

Medidas administrativas

Capacitar os colaboradores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

Acdes necessérias

Adocéo de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratagéo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacdo de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposi¢do dos trabalhadores a radiagéo.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Identificacéo
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Fisico

Ruido

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operacgdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliacdo
da Exposigdo Ocupacional ao Ruido.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Cansagco, irritacdo, dores de cabeca.

Fontes ou circunstancias

Ambiente em geral.

Meio de Propagacéo

Via aérea / onda sonora

Avaliacao

Tempo de exposicéo

Tipo de exposicao Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel
Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido

Data da medicgéo

Medigéo Nivel de agéo LT

05/08/2025

77.64

80.00 dB(A) 85.00 dB(A)

Prevencdo e controle

Medidas individuais (EPI)

Protetor Auditivo Concha CA: 5228
Protetor auricular tipo plug de insercao CA: 11512

Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacao do PCA (Programa de
Conservacédo Auditiva).

Acdes necessérias

Monitoramento do ruido. Implementacédo do PCA (Programa de Conservagédo Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Fisico

Identificacdo

Vibragdo de corpo inteiro - AREN

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional
- Avaliagdo da Exposicao Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

A exposicao a vibracao por grande periodo pode causar danos nos sistemas nervosos,
vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doengas vasculares, neuroldgicas e
musculares.

Fontes ou circunstancias

Conducéo de veiculos

Meio de Propagacéo

Contato

Avaliacdo

Tempo de exposi¢céo

Tipo de exposicdo Critério

04:00

Intermitente Quantitativo

Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel
Medicdo

Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Vibracao Medidor de Vibragdes
Data da medigéo Medigao Nivel de Agédo Variavel LT - Variavel
05/08/2025 0.90 0.50 m/s2 1.10 m/s2

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

Capacitagao aos colaboradores quanto ao risco exposto.

AcOes necessarias

Utilizacdo de dispositivos antivibracdo, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmisséo de vibracado para o trabalhador.

Orientagéo Pausas para descanso. Manutencao periédica de maquinas e veiculos.
Identificacdo
DO Perigo alo de R O
Fisico Vibragéo de corpo inteiro - VDVR
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Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operac¢des Insalubres, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional

- Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

A exposicado a vibracdo por grande periodo pode causar danos nos sistemas nervosos,

vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doencgas vasculares, neurolégicas e

musculares.

Meio de Propagagéao

Contato

Avaliacdo

Tempo de exposicéo

Tipo de exposi¢éo

Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel
Medicdo

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Vibracéo

Medidor de Vibracoes

Data da medic¢éo

Medic¢éo

Nivel de acédo

LT

05/08/2025

14.00

9.10 m/sl1,75

21.00 m/s1,75

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

Capacitagédo aos colaboradores quanto ao risco exposto.

Acdes necessérias

Utilizacdo de dispositivos antivibracao, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmissao de vibracdo para o trabalhador.

Orientacgéo

Pausas para descanso. Manutencao periédica de maquinas e veiculos.

Identificagdo

Ergondémico

Exigéncia postural

Fundamentagdo legal

NR 17: Ergonomia.

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compressédo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores

na coluna, dores nos

membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificacéo de Efeito

Frequéncia

Nivel de Risco

Classificacéo

Leve

Habitual

Risco Baixo

Aceitavel

Prevencgéo e controle

Medidas administrativas

Capacitagdo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

Acdes necesséarias

OrientagBes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e

alongamento.

Orientacéo

Elaboracéo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Identificacdo

Ergondmico

Riscos Psicossociais

Fundamentacéo legal

NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio; NR

17 Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Com a salde mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressao e outros
distdrbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesBes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencéao e controle
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Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais nho ambiente do trabalho, conforme orientagdes da NR O1.
Fornecimento de informagdes sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e a¢cbes sobre saude e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagéo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Ac¢bes necessérias

Criar uma cultura de diadlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acéo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizagéo do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverao ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢cdes de trabalho adequadas
em termos psicolégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Acidente

Identificacéo

Conducgéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Fundamentagéo legal

CTB: Coédigo de Transito Brasileiro.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Cortes, escoriacdes, luxagdes, amputacgdes, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Conducao de veiculos

Meio de Propagacéo Contato
Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Intermitente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencdao e controle

Medidas administrativas

Treinamentos de direcdo defensiva.

AcOes necessaérias

Dirigir de forma defensiva.

Orientacéo

Realizar as verificacdes e manutencgdes basicas do veiculo.

Acidente

Identificacdo

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Fundamentacéo legal

NR 11: Transporte, Movimentagcdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Lesdes, cortes, esmagamentos, luxagdes, fraturas, amputacdes, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos.

Meio de Propagac¢éo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposi¢céo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Eventual Qualitativo

Classificagédo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificagdo

Leve

Permanente Toleravel

Prevencgéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecer aos requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessarias

Elaborag&@o de Anélise Preliminar de Riscos.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Quadro Consolidado
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Inventario de Risco - ENGENHARIA
Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medi¢do Matriz de Avaliagdo de Risco Classificacdo
Risco Circunstancias EXxp. Exp. Avaliacdo
o < Classificacéo Anpi Nivel de
Radiacao ndo Trabalho a céu . . : Frequéncia f 4
P 06:00 Per Quali de Efeito i Risco Toleravel
ionizante aberto Leve Habitual Risco Baixo
. Classificagdo Apnei
Ruido Ambiente em 06:00 Per Quant 77.64 de Efeito | Frequéncia Toleravel
g . Moderado
; 5 5 Classificacéo A
Vibracao de corpo Condugéo de . : Frequéncia .
inteiro - AREN veiculos 04:00 Int Quant 0.90 de Efeito Habitual Toleravel
Moderado
. ~ Classificacao A
Vibracao de corpo . ; Frequéncia <
hathat 06:00 Per Quant 14.00 de Efeito p Toleravel
inteiro - VDVR Moderado Habitual
Trabalho em
posturas Classificag&o Nivel de
incobmodas ou . f ag Frequéncia f ez
pouco confortaveis 06:00 Per Quali deLE\f/%lto Habitual Rissgségixo Aceitavel
por longos
periodos
Tarefas repetitivas,
isolamento social,
conflitos com os
colegas e .
T Classificacao A Nivel de
sobrecarga e ritmo | 5.0 Per Quali de Efeito Frequéncia Risco Toleravel
de trabalho Leve Habitual Risco Baixo
excessivo, falta de
pausas,
comunicagéo
deficiente, etc.
Condugéo de P .
: = Classificacdo A Nivel de
veiculos de Condugéo de . . : Frequéncia f 4
qualquer natureza veiculos 06:00 Int Quali deLE\f/e-elto Habitual Ris?clyslggixo Toleravel
em vias publicas
Trabalho em Trabalho em P
- - Classificacao A
ambientes com ambientes com . i : Frequéncia A
risco de queda de | risco de queda de 06-00 Event Quali deLE\f/tzto Permanente Toleravel
objetos objetos.
GHE

5 funcionarios

Descricdo do local Atividades relacionada a construcao ou reparos.

Descricdo da atividade OBRAS

Setor OBRAS

Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo AUXILIAR DE PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, verificam projetos, requisitam e preparam materiais, constroem e reparam
fundagdes, estruturas de alvenaria e coberturas, aplicam revestimentos e contrapisos, executam e reparam vias, calcadas e
escoamento pluvial.

CBO: 7152-10
Funcionarios: 1
Cargo CARPINTEIRO

Responsavel pela construgdo, montagem, instalacdo e reparo de formas e estruturas de madeira utilizadas na execucao de
concreto armado. Realiza medigéo, corte, pregacao, fixagdo e ajuste de painéis, escoramentos, vigas, pilares, lajes e outras
estruturas temporarias conforme projetos de engenharia.

CBO: 7155-25
Funcionarios: 0
Cargo FERREIRO

Atividades de aquecimento, moldagem, corte, forjamento e soldagem de metais, utilizando forja, macarico, martelos, bigorna,
esmeris, equipamentos de solda e ferramentas manuais. Atua na fabricacdo, montagem e reparo de pecas e estruturas
metalicas. Realiza leitura de medidas e desenhos técnicos, ajustes de pecas, acabamento e inspecao de qualidade, na
confeccdo, montagem e instalacdo de armaduras metdlicas utilizadas em estruturas de concreto armado, bem como na
fabricacdo de ferragens conforme projetos estruturais. Realiza corte, dobra, amarracéo e fixacdo de vergalhdes, telas e
estribos, utilizando ferramentas manuais e maquinas proprias de obra. Auxilia na locacdo e posicionamento das armaduras nas
formas, garantindo conformidade com o projeto e seguranca estrutural.

CBO: 7153-15
Funcionarios: 0
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Cargo PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, verificam projetos, requisitam e preparam materiais, constroem e reparam
fundagdes, estruturas de alvenaria e coberturas, aplicam revestimentos e contrapisos, executam e reparam vias, calcadas e
escoamento pluvial.

CBO: 7152-10
Funcionarios: 4

ol acdo dos perigos/fatores de 0 OBRA
Identificacdo
PO Perigo ator de R O
Fisico Radiag¢édo nao ionizante

NR 18: Seguranca e Saude no Trabalho na Indlstria da Construcdo; NR 21: Trabalho a Céu

Fundamentagéo legal
Aberto.

A exposicdo sem a protecao adequada € cancerigena para a pele, causa depressao imunolégica,
Possiveis lesfes ou agravos a | fotoenvelhecimento, além de causar lesdes oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e

saude catarata. Queimaduras, insolacdo, desidratagdo, tonturas, nauseas, dores de cabeca, entre
outros.
Fontes ou circunstancias Radiacdo n&o ionizante proveniente dos raios solares.
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel

Prevencdo e controle

. P . Boné arabe CA: 44963
Medidas individuais (EPI) Oculos de protecio (UV) CA: 35157

Medidas administrativas Capacitar os trabalhadores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

Adocao de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratagéo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacdo de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposicdo dos trabalhadores a radiagéo.

Acdes necessérias

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacao

Orientacéo A
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.
Identificacdo
DO Perigo alo de R O
Fisico Ruido
Fundamentaggo legal NR 15: A_tividades e (?peragées Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliacdo
da Exposigédo Ocupacional ao Ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a | Cansaco, irritacdo, dores de cabeca.
saude
Fontes ou circunstéancias Ambiente de obras
Meio de Propagagéao Via aérea / onda sonora
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido
Data da medigéo Medigéo Nivel de ag¢do LT
05/08/2025 86.20 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencéao e controle
Medidas individuais (EPI) | Protetor auricular tipo plug de insergdo CA: 11512
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Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacao do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).

Acdes necessérias

Monitoramento do ruido. Implementacédo do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Identificacdo

Ergonémico

Exigéncia postural

Fundamentacéo legal

NR 17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compressdo dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de obras

Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéao e controle

Medidas administrativas

Capacitacao dos trabalhadores de acordo com as diretrizes da NR 17.

AcOes necessaérias

OrientagOes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientacéo

Elaboracéo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Identificacao

Ergonémico

Riscos Psicossociais

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢cdes Gerais; NR 05: Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Com a saude mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressdo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencgas cardiovasculares ou
lesBes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicagéo deficiente, etc.

Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagéo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve

Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orienta¢gSes da NR O1.
Fornecimento de informacdes sobre os riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocéo de treinamentos, palestras e a¢gfes sobre salde e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagédo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Acgbes necessaérias

Criar uma cultura de diadlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acao, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizacao do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverédo ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

Apos a identificacdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢des de trabalho adequadas
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em termos psicolégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Acidente

Identificagdo
Perigo ator de R 0

Diferenca de nivel maior que dois metros

Fundamentagdo legal

NR 35: Trabalho em Altura.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Quedas, cortes, escoriagdes, luxacdes, amputacdes, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em altura

Meio de Propagac¢do Contato
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificacédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéao e controle

Medidas coletivas (EPC)

Ponto de Ancoragem
Guarda corpo

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Oculos de ampla visdo CA: 10344

Sapato de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessaérias

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

Orientacéo

Implementacao de EPC s. Elaboragédo de Ordem de Servico. Inspecao dos EPI s antes e depois
da realizagdo das atividades.

Acidente

Identificacdo
Perigo/Fator de R 0

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Fundamentacéo legal

NR 36: Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados, Item 36.8

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusfes, hematomas.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de obras

Meio de Propagacgédo Contato
Avaliagédo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Eventual Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel

Prevenc¢éo e controle

Medidas individuais (EPI)

Luva multitato poliamida flextactil CA: 29014

Medidas administrativas

fornecer e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Treinamentos e orientacdes referentes ao uso de objetos cortantes e perfurocortantes. Treinar,

Acdes necesséarias

Fornecimento de ferramentas e equipamentos adequados para cada tipo de atividade.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo

do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Acidente

Identificacdo
Perigo ator de R 0

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Fundamentacéo legal

NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia
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Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Lesbes, cortes, esmagamentos, luxacdes, fraturas, amputacgdes, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de obras

Meio de Propagacéo Contato
Avaliacédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel

Prevenc¢ao e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer
e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Acdes necessérias

Elaboracéo de Analise Preliminar de Riscos.

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo

Orientacédo ) .
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.
Identificacdo
pO Perigo ator de R O
Acidente Trabalho em Espago Confinado

Fundamentagéo legal

NR 33: Trabalho em Espac¢o Confinado.

Possiveis leses ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes, hematomas, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Ambiente de obras

Meio de Propagac¢édo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel

Prevencgao e controle

Medidas coletivas (EPC)

Tripé para Espaco Confinado
lluminagédo para espaco confinado
Dutos insufladores

Detectores de gases

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturdo de seguranca com talabarte e trava-quedas CA: 35509

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas administrativas

Capacitagéo e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e
fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.

Acdes necessérias

Elaboracédo da PET (Permissado de Entrada de Trabalho); Elaboragédo da APR (Analise Preliminar
de Riscos). Elaboragdo de Ordem de Servico.

Orientagéo

Manter os exames periddicos de acordo com a NR 07.

Quadro Consolidado

Inventério de Risco - OBRAS

Perigo/Fator de Fonte ou Temp Tipo Critério Medigédo Matriz de Avaliagéo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliacdo
Radiacao ndo P
e P Classificacao Apni
Radiacdo ndo ionizante . . : Frequéncia 4
ionizante proveniente dos 06:00 Per Quali l\(zce)diffalg% Habitual Toleravel
raios solares.
Classificacdo A
Ruido Ambiente de obras | 06:00 Per Quant 86.20 de Efeito Fﬁg&f&g;a Toleravel
Moderado
Classificagdo Api Nivel de
Ambiente de obras | 06:00 Per Quali de Efeito Fﬁg&?&g;a Risco Toleravel
Leve Risco Baixo
Tarefas repetitivas, . N )
isolamento social, . Classificacdo Frequéncia Nivel de |
conflitos com os 06:00 Per Quali de Efeito Habitual ~ Risco Toleravel
colegas, Leve Risco Baixo

PGR

30


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



sobrecarga e ritmo
de trabalho
excessivo, falta de
pausas,
comunicagéo
deficiente, etc.
Diferenca de nivel Classificagédo Freguéncia Nivel de
maior que dois | Trabalho em altura | 04:00 Per Quali de Efeito Hgbitual Risco Toleravel
metros Leve Risco Baixo
Objetos cortantes Classificagcao A
e/ou Ambiente de obras | 06:00 Event Quali de Efeito Fﬁg&?gg;a Toleravel
perfurocortantes Moderado
Trabalho em P
: Classificagcao A
ambientes com . . : ¢ Frequéncia -
risco de queda de Ambiente de obras | 06:00 Per Quali de Efeito Habitual Toleravel
. Moderado
objetos
Trabalho em . . : Classif. Efeito| Frequéncia 4
Espaco Confinado Ambiente de obras | 04:00 Event Quali Moderado Habitual Toleravel

GHE

PINTURAS

4 funcionarios

Descrigdo do local Ambiente de pinturas nas obras.

Descrigdo da atividade PINTURAS

Setor OBRAS

Setor de obras em diversos ambientes de empresas. Trabalhos realizados a céu aberto.

Cargo PINTOR(A)

Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura. ldentificam, preparam
e aplicam tintas em superficies, ddo polimento em superficies pintadas. Secam superficies e reparam equipamentos de pintura.
Trabalha com altura superior acima de 2 metros.

CBO: 7166-10
Funcionarios: 4

Identificacdo
DO Pe

Fisico Ruido

NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagéo

Fundamentacéo legal ) - 3
da Exposicao Ocupacional ao Ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a

Cansaco, irritacao, dores de cabeca.
saude ¢ ¢ ¢

Fontes ou circunstancias Pinturas

Meio de Propagacgédo Via aérea / onda sonora

Avaliagédo

Tempo de exposi¢éo

Tipo de exposi¢do

Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleravel
Medicéo

Empresa

Técnica utilizada

Equipamento

RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Ruido continuo

Dosimetro de Ruido

Data da medicéo

Medicéo

Nivel de acédo

LT

05/08/2025

76.10

80.00 dB(A)

85.00 dB(A)

Prevencéo e controle

Medidas individuais (EPI)

| Protetor auricular tipo plug de insercao CA: 11512
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Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacao do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).

Acdes necessérias

Monitoramento do ruido. Implementacédo do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva).
Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Quimico

Identificacdo

Etilbenzeno

Fundamentacéo legal

NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres, Anexo 13.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Irritacdes da pele, dos olhos e do trato respiratério, nauseas, vomitos.

Fontes ou circunstéancias Pinturas
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Severo Habitual Risco Alto Toleréavel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Luva para protegdo contra agentes quimicos CA: 25313

Macacédo descartavel CA: 34187

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas administrativas

Capacitacéo aos trabalhadores quanto ao risco exposto. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de
EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessaérias

Utilizacdo de EPC's para atenuar a exposi¢&éo ao risco, tais como: exaustor, ventilacao
exaustora. Recomenda-se a elaboragéo do PPR - Programa de Protegcdo Respiratoria.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Quimico

Identificacdo

Poeiras respiraveis

Fundamentacéo legal

NR 15: Atividades e Operagfes Insalubres, Anexo 13.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Causa sintomas alérgicos como tosse seca, rinite, bronquite cronica, asma ocupacional, déficit
da funcdo pulmonar, dermatite e outros diversos problemas de saude.

Fontes ou circunstancias

Poeiras respiraveis

Meio de Propagacéo

Via respiratoria

Avaliacdo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel

Prevencdo e controle

Medidas individuais (EPI)

Oculos de protecdo CA: 11268
Respirador Purificador de Ar Tipo Peca Semifacial Filtrante para Particulas PFF2 CA: 26020

Medidas administrativas

Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06. Elabora¢do do PPR
(Programa de Protecao Respiratoria).

Acdes necessérias

Manter o local bem ventilado e imido, além de preservar a limpeza e salubridade em geral.
Utilizacdo de coletores de p6 para propiciar a limpeza no local de trabalho.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo

do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Identificacdo
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Quimico

Tolueno

Fundamentagdo legal

NR 15: Atividades e Operac¢des Insalubres, Anexo 13.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Irritagdes da pele, dos olhos e do trato respiratério, nauseas, vomitos.

Fontes ou circunstancias

Pinturas

Meio de Propagagdo

Via Cutanea /Respiratdria

Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposigdo Critério
04:00 Permanente Qualitativo

Classificag¢édo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Severo

Habitual Risco Alto Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Luva para protecdo contra agentes quimicos CA: 25313

Macacédo descartavel CA: 34187

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas administrativas

Capacitagéo aos trabalhadores quanto ao risco exposto. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de
EPI s de acordo com a NR 06.

Acdes necessérias

Utilizacdo de EPC's para atenuar a exposi¢do ao risco, tais como: exaustor, ventilagdo
exaustora. Recomenda-se a elaboragdo do PPR - Programa de Protegdo Respiratoria.

Orientacéo

Os EPI s citados sdo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Quimico

Identificacdo

Xilenos

Fundamentacéo legal

NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres, Anexo 13.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Irritacdes da pele, dos olhos e do trato respiratério, nauseas, vomitos.

Fontes ou circunstancias

Pinturas

Meio de Propagacéo

Via Respiratoéria

Avaliacao
Tempo de exposi¢céo Tipo de exposicao Critério
04:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Severo Habitual Risco Alto Toleréavel

Prevencgao e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Luva para protegdo contra agentes quimicos CA: 25313

Macacéo descartavel CA: 34187

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072

Medidas administrativas

Capacitagdo aos trabalhadores quanto ao risco exposto. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de
EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessarias

Utilizacdo de EPC's para atenuar a exposi¢ao ao risco, tais como: exaustor, ventilacao
exaustora. Recomenda-se a elaborag&o do PPR - Programa de Prote¢&o Respiratoria.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicao perante a verificacdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Identificacéo

Ergondmico

Exigéncia postural

Fundamentacéo legal

NR 17: Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compressao dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Pinturas
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Avaliagdo

Tempo de exposi¢éo

Tipo de exposicdo

Critério

06:00

Permanente

Qualitativo

Classificacédo de Efeito

Frequéncia

Nivel de Risco

Classificacéo

Moderado

Habitual

Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

Capacitagdo dos trabalhadores de acordo com as diretrizes da NR 17.

Acdes necessérias

OrientagBes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e

alongamento.

Orientacéo

Elaboracéo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Identificagdo

Ergondémico

Riscos Psicossociais

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio; NR

17 Ergonomia

Possiveis leses ou agravos a
saude

Com a salide mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressdo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencas cardiovasculares ou

lesbes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho

excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagdo de Efeito

Frequéncia

Nivel de Risco

Classificagéo

Leve

Habitual

Risco Baixo

Toleravel

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais ho ambiente do trabalho, conforme orientagdes da NR O1.
Fornecimento de informacgdes sobre o0s riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e acfes sobre saude e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagéo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Ac¢des necessérias

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acdo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizagéo do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverao ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

ApOds a identificagdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢cdes de trabalho adequadas
em termos psicolégicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.

Acidente

Identificacdo
Perigo/Fator de R 0

Diferenca de nivel maior que dois metros

Fundamentagéo legal

NR 35: Trabalho em Altura.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

Quedas, cortes, escoriagdes, luxagdes, amputacdes, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em altura

Meio de Propagagéao Contato
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢ao Critério
04:00 Permanente Qualitativo
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Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificagéo

Sério

Habitual Risco Alto Toleravel

Prevencédo e controle

Medidas coletivas (EPC)

Ponto de Ancoragem
Guarda corpo

Medidas individuais (EPI)

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturéo de seguranga com talabarte e trava-quedas CA: 35509
Oculos de ampla visdo CA: 10344

Sapato de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

AcOes necessarias

Treinamentos de NR 35. Treinar, fornecer e fiscalizar o uso de EPI s de acordo com a NR 06.

Orientacéo

Implementacao de EPC s. Elaboragédo de Ordem de Servico. Inspecao dos EPI s antes e depois
da realizagdo das atividades.

Acidente

Identificacdo
Perigo ator de R O

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Fundamentacéo legal

NR 11: Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

LesBes, cortes, esmagamentos, luxacdes, fraturas, amputagdes, entre outros.

Fontes ou circunstancias Pinturas
Meio de Propagagdo Contato
Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Eventual Qualitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificagéo

Moderado

Risco Baixo Toleravel

Intermitente

Prevencéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer

e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

AcOes necessarias

Elaboracéo de Analise Preliminar de Riscos.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Acidente

Identificacdo
Perigo ator de R O

Trabalho em Espaco Confinado

Fundamentagéo legal

NR 33: Trabalho em Espago Confinado.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, lesdes, contusdes, hematomas, 6bito.

Fontes ou circunstéancias Pinturas
Meio de Propagacéo Contato
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposicao Critério
04:00 Eventual Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagéo
Moderado Habitual Toleréavel

Prevencéao e controle

Medidas coletivas (EPC)

Tripé para Espaco Confinado
lluminagédo para espaco confinado
Dutos insufladores

Detectores de gases

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Capacete de seguranca com jugular CA: 498

Cinturdo de seguranga com talabarte e trava-quedas CA: 35509

Respirador Purificador de ar tipo semi facial filtrante de particulas PFF2 CA: 2072
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Capacitagéo e treinamento aos trabalhadores de acordo com a NR 33. Treinar, fornecer e
Medidas administrativas fiscalizar o uso de EPI's de acordo com a NR 06.
. Elaboracédo da PET (Permissédo de Entrada de Trabalho); Elaboragédo da APR (Analise Preliminar
Ac¢bes necessérias ) B .
de Riscos). Elaboragdo de Ordem de Servico.
Orientacéo Manter os exames periddicos de acordo com a NR 07.
Quadro Consolidado
Inventario de Risco - PINTURAS
Perigo/Fator de Fonte ou Temp Tipo Critério Medicédo Matriz de Avaliagéo de Risco Classificagéo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliagdo
f i . Classif. Efeito| Frequéncia )
Ruido Pinturas 06:00 Per Quant 76.10 Moderado Habitual Toleravel
Classificagéo Amei Nivel de
Etilbenzeno Pinturas 04:00 Per Quali de Efeito Fﬁg&fgg;a Risco Toleravel
Severo Risco Alto
Classificagcao A
Poeiras respiraveis | Poeiras respiraveis | 06:00 Per Quali de Efeito Fﬁg&s&g;a Toleravel
Moderado
Classificagéo Amei Nivel de
Tolueno Pinturas 04:00 Per Quali de Efeito Fﬁg&fﬂg;a Risco Toleravel
Severo Risco Alto
Classificacao A Nivel de
Xilenos Pinturas 04:00 Per Quali de Efeito Fﬁg&sﬂg;a Risco Toleravel
Severo Risco Alto
Classificagéo Apmei
Pinturas 06:00 Per Quali de Efeito Fﬁg&fﬂg;a Toleravel
Moderado
Tarefas repetitivas,
isolamento social,
conflitos com os
colegas A .
T Classificacdo A Nivel de
sobrecarga e ritmo | 5.0 Per Quali de Efeito Frequéncia Risco Toleravel
de trabalho Leve Habitual Risco Baixo
excessivo, falta de
pausas,
comunicacao
deficiente, etc.
Diferenga de nivel : . A " .
; ; . : Classif. Efeito| Frequéncia |Nivel de risco .
malc:;ethrJngms Trabalho em altura | 04:00 Per Quali Sério Habitual Risco alto Toleravel
Trabalho em
ambientes com . . : Classif. Efeito| Frequéncia |Nivel de risco -
risco de queda de Pinturas 06:00 Event Quali Moderado Intermitente | Risco baixo Toleravel
objetos
Trabalho em . . : Classif. Efeito| Frequéncia <
Espaco Confinado Pinturas 04:00 Event Quali Moderado Habitual Toleravel

GHE

TRANSPORT

6 funcionarios

E

Descricdo do local obras de escavacgéo e carregamento sdo realizadas para a remog&o dos excessos.

Descrigdo da atividade TRANSPORTE

Setor TRANSPORTE

obras de escavacgéo e carregamento sdo realizadas para a remo¢ao dos excessos.
Cargo MOTORISTA DE CACAMBA

Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Movimentam cargas volumosas e pesadas. Podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de
cargas. Asseguram a regularidade do transporte. As atividades séo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

CBO: 7825-10
Funcionarios: 3
Cargo OPERADOR(A) DE ESCAVADEIRA

Realiza obras de terraplanagem (escavacédo, carregamento, transporte, espalhamento e compactacao de terra), entre outras
atividades pertinentes a funcao.
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CBO: 7151-15

Funcionarios: 3

Fisico

Radiacédo nao ionizante

Fundamentacéo legal

NR 21: Trabalho a Céu Aberto

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

A exposicao sem a protecdo adequada € cancerigena para a pele, causa depressédo imunoldgica,
fotoenvelhecimento, além de causar lesbes oculares como ceratoconjuntivite, pterigio e
catarata. Queimaduras, insolacdo, desidratagdo, tonturas, naduseas, dores de cabecga, entre
outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho a céu aberto

Avaliacao
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencgéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Boné arabe CA: 44963
Oculos de protecao UV (cinza) CA: 35157

Medidas administrativas

Capacitar os colaboradores quanto ao uso correto e consciente dos EPI s indicados ao risco.

AcgOes necessérias

Adocao de um cronograma de pausas pré-estabelecidas durante a jornada de trabalho para
hidratagéo dos colaboradores. Para as atividades realizadas a céu aberto, recomendamos a
utilizacdo de protetor solar, vestimenta com manga longa (contra os raios UV) e manguito para
atenuar a exposicao dos trabalhadores a radiagdo.

Orientacéo

Os EPI s citados séo apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisicdo perante a verificagdo

do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Fisico

Identificacdo
Perigo ator de R O

Ruido

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operacdes Insalubres; NHO 01: Norma de Higiene Ocupacional - Avaliagéo
da Exposicao Ocupacional ao Ruido.

Possiveis lesdes ou agravos a
saude

Cansagco, irritacdo, dores de cabeca.

Fontes ou circunstancias

Ambiente em geral.

Meio de Propagagéao

Via aérea / onda sonora

Avaliacdo

Tempo de exposicéo

Tipo de exposi¢éo Critério

06:00 Permanente Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Medicéo

Empresa

Técnica utilizada Equipamento

RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

NR-15 Ruido continuo Dosimetro de Ruido

Data da medi¢éo

Medi¢éo Nivel de acédo LT

05/08/2025

77.85 85.00 dB(A)

80.00 dB(A)

Prevencéo e controle

Medidas individuais (EPI)

Protetor Auditivo Concha CA: 5228
Protetor auricular tipo plug de insergédo CA: 11512

Medidas administrativas

Treinamentos do uso correto de EPI s conforme a NR 06; Implementacdo do PCA (Programa de
Conservacao Auditiva).

AcOes necessaérias

Monitoramento do ruido. Implementacéo do PCA (Programa de Conservagdo Auditiva).
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Fornecimento de EPI's adequados ao risco.

Orientagéo

Os EPI s citados sé@o apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisi¢cao perante a verificacao
do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Fisico

Identificagdo
Perigo ator de O

Vibracéo de corpo inteiro - AREN

Fundamentagdo legal

NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional
- Avaliacéo da Exposicdo Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

A exposicado a vibracdo por grande periodo pode causar danos nos sistemas nervosos,
vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doengas vasculares, neuroldgicas e
musculares.

Fontes ou circunstancias

Vibracao de corpo inteiro - AREN

Meio de Propagagédo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢éo Critério
06:00 Eventual Quantitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel
Medicdo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Vibracéo Medidor de Vibracoes
Data da medic¢éo Medic¢éo Nivel de A¢do Variavel LT - Variavel
05/08/2025 0.90 0.50 m/s2 1.10 m/s2

Prevencéao e controle

Medidas administrativas

Capacitagcédo aos colaboradores quanto ao risco exposto.

Acdes necesséarias

Utilizacdo de dispositivos antivibracao, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmissao de vibracdo para o trabalhador.

Orientagéo Pausas para descanso. Manutencao periédica de maquinas e veiculos.
Identificacdo
oo Perigo ator de R O
Fisico Vibragao de corpo inteiro - VDVR

Fundamentagéo legal

NR 15: Atividades e Operagdes Insalubres, Anexo 08; NHO 09: Norma de Higiente Ocupacional
- Avaliagdo da Exposi¢ao Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

A exposicao a vibracdo por grande periodo pode causar danos nos sistemas nervosos,
vasculares e musculares nas atividades exercidas. Doengas vasculares, neuroldgicas e
musculares.

Fontes ou circunstancias

Vibragéo de corpo inteiro - VDVR

Meio de Propagacédo Contato
Avaliacdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Quantitativo
Classificacéo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificacéo
Moderado Habitual Toleravel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
RAMBO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA NR-15 Vibracao Medidor de Vibragdes
Data da medicéo Medigéo Nivel de agéo LT
05/08/2025 14.20 9.10 m/sl1,75 21.00 m/s1,75

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Capacitagao aos colaboradores quanto ao risco exposto.
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Acdes necessérias

Utilizacdo de dispositivos antivibracado, tais como: coxins e isoladores para reduzir a
transmissao de vibracgdo para o trabalhador.

Orientagéo

Pausas para descanso. Manutencao periédica de maquinas e veiculos.

Identificagdo

Ergondmico

Exigéncia postural

Fundamentagéo legal

NR 17: Ergonomia.

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

LER, DORT, tendinite, bursite, compressao dos nervos e problemas da coluna vertebral. Dores
na coluna, dores nos membros inferiores e superiores.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em posturas incobmodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Avaliagdo
Tempo de exposi¢éo Tipo de exposi¢do Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificag¢do de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificag¢éo

Leve

Habitual Risco Baixo Aceitavel

Prevencéao e controle

Medidas administrativas

Capacitagcéo dos colaboradores de acordo com as diretrizes da NR 17.

Acdes necessérias

OrientagBes posturais de acordo com as diretrizes da NR 17. Pausas para descanso e
alongamento.

Orientagédo

Elaboracéo da AEP (Analise Ergondmica Preliminar). Seguir as diretrizes da NR 17.

Identificagédo

Ergondémico

Riscos Psicossociais

Fundamentagéo legal

NR 01 Disposi¢des Gerais; NR 05: Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes e Assédio; NR
17 Ergonomia

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Com a salide mental podem causar esgotamento, ansiedade, estresse, depressdo e outros
disturbios de saude mental. Com a saude fisica podem causar doencas cardiovasculares ou
lesbes muscoesqueléticas.

Fontes ou circunstancias

Tarefas repetitivas, isolamento social, conflitos com os colegas, sobrecarga e ritmo de trabalho
excessivo, falta de pausas, comunicacgéo deficiente, etc.

Avaliagao
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢ao Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagéo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo

Leve

Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Avaliacao dos riscos psicossociais no ambiente do trabalho, conforme orientagdes da NR O1.
Fornecimento de informacgdes sobre o0s riscos psicossociais no trabalho aos colaboradores e
orientar como minimiza-los. Promocao de treinamentos, palestras e a¢cfes sobre saude e
seguranca no trabalho aos colaboradores. Avaliagdo dos riscos com frequéncia a fim de adotar
medidas preventivas.

Acgbes necessarias

Criar uma cultura de didlogo aberto, onde os colaboradores sintam-se a vontade para falar
sobre os desafios e dificuldades. Estabelecer jornadas de trabalho equilibradas, evitando
sobrecarga e garantindo periodos adequados de descanso. Promover um ambiente de respeito
e inclusdo, com politicas claras contra assédio e discriminagdo. Elaborar e implementar planos
de acdo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como reorganizagéo do trabalho ou
melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as acdes adotadas deverao ser
monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas sempre que necessario.

Orientacéo

ApOds a identificagdo dos riscos psicossociais, a empresa devera implementar medidas que
possam trazer melhorias no ambiente de trabalho. Garantir condi¢cdes de trabalho adequadas
em termos psicologicos, evitando excessos de jornada, carga mental excessiva, entre outros
fatores psicossociais que possam afetar o bem-estar dos trabalhadores.
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Acidente

Identificagdo
Perigo ator de R 0

Conducgéo de veiculo automotor

Fundamentacéo legal

NR 31: Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao

Florestal e Aquicultura.

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

Cortes, escoriacdes, luxagbes, amputaco

es, Obito.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos
Conducéao de veiculo automotor

Avaliacdo
Tempo de exposicéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagédo de Efeito

Frequéncia

Nivel de Risco

Classificagéo

Moderado

Habitual Aceitavel

Prevencao e controle

Medidas administrativas

Treinamentos de direcdo defensiva.

Acdes necessérias

Dirigir de forma defensiva.

Orientagéo

Seguir as diretrizes da NR 31.

Acidente

Identificagéo

Conducgéo de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Fundamentagéo legal

CTB: Cdédigo de Transito Brasileiro.

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Cortes, escoriaces, luxagdes, amputacgdes, 6bito.

Fontes ou circunstancias

Conducao de veiculos de qualquer natureza em vias publicas

Meio de Propagagéo Contato
Avaliagédo
Tempo de exposigéo Tipo de exposigdo Critério
06:00 Permanente Qualitativo
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleréavel

Prevencédo e controle

Medidas administrativas

Treinamentos de direcdo defensiva.

AcOes necessaérias

Realizar treinamentos e orienta¢gfes aos colaboradores sobre dire¢éo defensiva.

Orientacéo

Realizar as verificagdes e manutengdes basicas do veiculo.

Acidente

Identificacdo
Perigo/Fator de R O

Maquinas e equipamentos sem protecao ou com protecdo inadequada

Fundamentagéo legal

NR 12: Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Possiveis lesbes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes, amputacgdes, esmagamentos, lesdes, contusdes.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e equipamentos

Meio de Propagagéao Contato
Avaliacao
Tempo de exposigcéo Tipo de exposicdo Critério
06:00 Eventual Qualitativo
Classificagédo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco Classificagéo
Leve Habitual Risco Baixo Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

Protecdo de partes moveis ou perigosas expostas em méaquinas e equipamentos
Protecdo de motor
Protecéo de correias

Medidas administrativas

Adequacdo de maquinas e equipamentos de acordo com a NR 12. Capacitacao aos
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trabalhadores de acordo com a NR 12.

AcOes necessarias

Instalacdo e manutencédo de dispositivos de seguranga em maquinas e equipamentos.

Implementacédo de EPC's de acordo com a NR 12.

Orientacéo Elaboracdo de Checklist de maquinas e equipamentos.
Identificacdo
DO Perigo/Fator de R O
Acidente Movimentacéo de materiais

Possiveis lesGes ou agravos a
saude

Ferimentos, cortes,contusdes, luxagdes, trincas e fraturas.

Meio de Propagacéo

Contato

Avaliagédo

Tempo de exposigédo

08:48
Classificagdo de Efeito Frequéncia Nivel de Risco
Leve Habitual Risco Baixo

Prevencgdo e controle

Medidas administrativas

Cuidado ao manusear materiais ou volumes, seguir orintacdes de segurancga.

Ac¢bes necessérias

Capacitacao dos colaboradores quanto ao risco de movimentacao de materiais, juntamente
com implementacao de placas sinalizadoras e EPI's se a movimentag&do de materiais for

manual.
Orientagéo Cuidado ao manusear materiais ou volumes, seguir orintacdes de segurancga.
Identificagédo
PO Perigo/Fator de R 0
Acidente Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos

Fundamentagéo legal

NR 11: Transporte, Movimentag¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR17: Ergonomia

Possiveis lesBes ou agravos a
saude

LesOes, cortes, esmagamentos, luxacoes, fraturas, amputac¢des, entre outros.

Fontes ou circunstancias

Trabalho em ambientes com risco de queda de objetos.

Meio de Propagagéao Contato
Avaliacao
Tempo de exposicéo Tipo de exposi¢ao Critério
06:00 Permanente Qualitativo

Classificagdo de Efeito

Frequéncia Nivel de Risco

Classificagéo

Leve

Habitual Risco Baixo

Toleravel

Prevencéao e controle

Medidas individuais (EPI)

Botina de seguranca CA: 12160

Medidas administrativas

Devem ser obedecidos os requisitos de seguranca para cada tipo de materiais. Treinar, fornecer

e fiscalizar o uso de EPI's conforme a NR 06.

Ac¢des necessérias

Elaboracédo de Analise Preliminar de Riscos.

Orientacdo

Os EPI s citados sé@o apenas sugestivos, cabendo a empresa a aquisi¢cao perante a verificacao

do CA para o risco a que o trabalhador esta exposto.

Quadro Consolidado

Inventério de Risco - TRANSPORTE

Perigo/Fator de Fonte ou Tempo Tipo Critério Medig¢do Matriz de Avaliagdo de Risco Classificagdo
Risco Circunstancias Exp. Exp. Avaliacdo
s 5 Classificacao A Nivel de
Radiacdo nédo Trabalho a céu . . : Frequéncia p -
ionizante aberto 06:00 Per Quali deLE\f,e;to Habitual RiscRcl)Slggixo Toleravel
. Classificacdo A Nivel de
Ruido Amblgpat:e em 06:00 Per Quant 77.85 de Efeito Fﬁg&f&g;a Risco Toleravel
9 i Leve Risco Baixo
- = . = Classificacao P Nivel de
Vibracao de corpo | Vibracdo de corpo . : Frequéncia f A
inteiro - AREN inteiro - AREN 06:00 Bvent Quant 0.90 deLE\fgto Habitual Ris?cl)ségixo Toleravel
: ~ . = Classificacéo A
Vibracao de corpo | Vibragao de corpo . : Frequéncia .
inteiro - VDVR inteiro - VDVR 06:00 per Quant 14.20 l\(/ljngefrealltj% Habitual Toleravel
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Trabalho em
posturas

. Classificagdo Ari Nivel de
incobmodas ou . i : Frequéncia p ez
pouco confortaveis 06:00 Per Quali deLE\f/tzto Habitual Ris?cl)ségixo Aceitavel
por longos
periodos
Tarefas repetitivas,
isolamento social,
conflitos com os
colegas e .
T Classificagcao A Nivel de
sobrecarga e ritmo | 5.9 Per Quali de Efeito Frequencia Risco Toleravel
de trabalho Leve Habitual Risco Baixo
excessivo, falta de
pausas,
comunicacao
deficiente, etc.
Maquinas e e
~ ‘ . Classificacao Apni
Condugéo de equipamentos; 06:00 . : Frequéncia ez
- 5 : Per Quali de Efeito p Aceitavel
veiculo automotor vei(églr:)dggilgn?gtor Moderado Habitual
Condugéo de Condugéo de e .
‘ ‘ Classificagdo P Nivel de
el | quateieiosde . | osi00 | per | qua dorero | FlEquenca | Wi | Toleravel
qualqu ST qualgu Sl Leve Risco Baixo
em vias publicas em vias publicas
Maquinas e
equipamentos sem £ Classificacao Apnei Nivel de
protecdo ou com eMua}qg:qurit%s 06:00 Event Quali de Efeito F':g&?ﬂacl'a ~ Risco Toleravel
protegéo quip Leve Risco Baixo
inadequada
; 5 Classificacao A Nivel de
Movimentacdo de 08:48 de Efeito | Ntequéncia Risco
Leve Risco Baixo
Trabalho em Trabalho em P .
i ; Classificagcao A Nivel de
ambientes com ambientes com . : : Frequéncia f -
h . 06:00 Per Quali de Efeito i Risco Toleravel
risco de queda de | risco de queda de Leve Habitual Risco Baixo

objetos

objetos.
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Introducéao

Plano de Acéao
E onde serdo determinadas quais medidas serdo tomadas em relagéo ao gerenciamento dos riscos ocupacionais.

Basicamente é um documento que em detalhes como sera feito o controle dos riscos presentes no Plano de Agéo, através de
um cronograma, nao sendo, portanto, um calendario para se marcar "'xis", principalmente por se tratar de um sistema dinamico
e néo estatico.

O plano de acédo deve ser estabelecido para a empresa como um todo, porém cada acao deve ser planejada por setor, GHE ou
funcéo e pode ser de acordo com o cenario.

O presente Plano da Acao define acdes necessarias a serem aplicadas na empresa, porém a responsabilidade pela implantagéo &
da empresa, desde seu inicio até o prazo de vigéncia dos laudos, devendo a mesma definir o cronograma detalhado e individual
de acdes a serem feitas conforme sugerido no documento.

Objetivo
O plano de acao ajuda a definir as medidas que devem ser realizadas para mitigar um risco possivel ou corrigir um evento.

O plano de acédo sdo todas as atividades designadas pela SST que operam desde sua criagdo até sua execucdo minimizando os
efeitos potenciais do agente causador.
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UNIDADE

Todas
Atividade Ano
CTB: Cédigo de Transito Brasileiro 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigdo

Art. 150. Ao renovar os exames previstos no artigo anterior, o condutor que néo tenha curso de direcdo defensiva e primeiros
socorros devera a eles ser submetido, conforme normatizagdo do CONTRAN. Paragrafo tnico. A empresa que utiliza condutores
contratados para operar a sua frota de veiculos é obrigada a fornecer curso de diregdo defensiva, primeiros socorros e outros
conforme normatizacédo do CONTRAN.

Contextos

Toda empresa

Lei Lucas/ Lei Federal n® 13722/18 - Primeiros

SOCOrros 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Os cursos de primeiros socorros serdo ministrados por entidades municipais ou estaduais especializadas em praticas de auxilio
imediato e emergencial a populagdo, no caso dos estabelecimentos publicos, e por profissionais habilitados, no caso dos
estabelecimentos privados, e tém por objetivo capacitar os professores e funcionarios para identificar e agir preventivamente
em emergéncias e urgéncia médicas, até que o suporte médico especializado, local ou remoto, se torne possivel.

Contextos

Toda empresa

LEI N°© 9.503 - Diregéo Defensiva 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situagdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Capacitar os trabalhadores através de treinamento sobre diregéo defensiva, melhorando a maneira de dirigir e se comportar no
transito, manter copia da habilitacdo (CNH -Carteira Nacional de Habilita¢&o), a fim de verificar a validade e a compatibilidade
de categoria.

Contextos

Toda empresa

NR 01 - Divulgagéo de resultados 2025

Riscos JAN | FEV | MAR

ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacdo

2026
Empresa Em Andamento | JAN | FEV | MAR | ABR | mal | Jun | suL | AGo | seT | out [ Nov | DEZ
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Prioridade N [ [ ]
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Deve incluir diversas informacdes para garantir a seguranca e saude dos trabalhadores, tais como: as medidas de prevencao
adotadas pela empresa, os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho e os resultados dos exames médicos dos
trabalhadores.

Contextos

Toda empresa

NR 01 - Ordens de Servigos 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situagdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Devem ser elaboradas ordens de servico especificas e padronizadas, dando ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes
ou meios eletronicos, com descri¢é@o detalhada de cada tarefa (para maquinas, equipamentos e atividades), passo a passo, a
partir da analise de risco, contendo no minimo: os riscos existentes na atividade, as medidas de controle dos riscos existentes
e necessarias, as obrlgagoes e proibicdes que os empregados devem seguir, mformagoes sobre punicdo em caso de
descumprlmento os procedimentos em caso de acidentes. Contemplar 100% das atividades na elaboracdo das ordens de
servico.

Contextos

Toda empresa

NR 01 - Procedimentos de emergéncia 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Quando comprovada pela organizacgédo a inviabilidade técnica da adogédo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas néo
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo a seguinte hierarquia: medidas de carater administrativo ou
de organizagédo do trabalho e utilizagdo de equipamento de protecao individual - EPI.

Contextos

Toda empresa

NR 01 - Riscos Psicossociais 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV [ MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigdo

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, riscos
de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonomicos, incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.
A organizacgdo deve considerar as condi¢cdes de trabalho, nos termos da NR 17, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho. Elaboragéo da AEP( Avaliagéo Ergonc“)mica Preliminar) de acordo com a NR 17 para avaliagdo dos
riscos psicossociais. Para a probabilidade de ocorréncia das lesfes ou agravos a saude decorrentes de fatores ergondémicos,
incluindo os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a avaliagdo de risco deve considerar as exigéncias da
atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevencdo implementadas. A empresa devera avaliar e monitorar os riscos
psicossociais, tais como: carga mental excessiva, assédio moral e sexual, jornadas exaustivas, falta de reconhecimento e
apoio. Criagdo de estratégias para minimizar os efeitos negativos dos fatores psicossociais no trabalho. Realizar através de
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treinamentos, palestras e agdes de conscientizacdo aos trabalhadores conhecimentos sobre os riscos psicossociais. Utilizagc&o
de metologias de avaliacdo e gerenciamento dos riscos psicossociais, tais como: questionarios, entrevistas, grupos focais,
modos de observacdo do ambiente de trabalho e outras formas de diagnéstico organizacional. Implementagao de agbes
corretivas em casos de identificacdo de riscos que afetem a salde mental e a produtividade dos trabalhadores. As empresas
também poderao contratar especialistas como consultores para auxiliar na identificagdo e avaliacao de riscos psicossociais,
especialmente em casos mais complexos.

Contextos

Toda empresa

NR 05 - CIPA - Comisséo Interna de Prevengéo de 2025
Acidentes e Assédio

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responséaveis Situacédo 2026

Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigdo

Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parametros e os requisitos da Comissédo Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e promocao da saude do trabalhador. Incluir temas
referentes a prevencéo e ao combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e
préticas. Constituir CIPA e promover o curso obrigatério conforme a legislagéo vigente (NR 05). A CIPA serd composta por
representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR. Caso a
empresa nao precise ter CIPA (conforme dimensionamento no Quadro | NRO5), deveréa designar um funcionario e fornecer o
curso referido, conforme a Portaria 3.214/78 do MTE e NR 05.

Contextos

Toda empresa

NR 06 - EPC - Equipamento de Protecéo Coletiva 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacgédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

Priorizar as medidas de protecao coletivas. Os Equipamentos de Protecéo Individuais devem ser utilizados quando da
impossibilidade da implementacédo da protecao coletiva, ou enquanto as medidas de prote¢éo coletiva estiverem sendo
implantadas, ou ainda para atender a emergéncias. Implementar as medidas de protecao coletivas prevenindo e/ou
minimizando a exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos existentes no ambiente.

Contextos

Toda empresa

NR 06 - EPI - Equipamento de Protecdo Individual 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigdo

Adquirir o EPI adequado ao risco da atividade, fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saltde no trabalho. Implementar programa de validade do CA (Certificado de Aprovacgédo), dos
Equipamentos de Protecédo Individual utilizados. Controlar a validade dos EPI's (Equipamento de Protecdo Individual) utilizados
pela empresa garantindo a eficacia dos equipamentos (sugere-se controle mensal). Realizar treinamentos periédicos
(admissional e de reciclagem, sendo este no minimo uma vez ao ano) quanto a descri¢do do equipamento e seus componentes,
risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecéo, restricdes e limitagdes de protecao, forma adequada de uso e ajuste,
manutencao e substituicdo, e cuidados de limpeza, higienizacdo, guarda e conservacdo, sempre observando as recomendacdes
do fabricante, de forma documentada. Treinar 100% dos funcionarios que utilizam equipamentos de protecdo. Fornecer,
treinar, registrar e fiscalizar o uso correto do EPI's. Fiscalizar o uso correto dos EPI's. A fiscalizacao deve ser de forma
periddica, aleatoria, registrado de forma individual. O registro deve conter dados da empresa, dados do funcionario, EPI's
utilizados, data da fiscalizagédo e assinatura de ambas as partes. Fiscalizar o uso de EPI.
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Contextos

Toda empresa

NR 09 - Monitoramento quantitativo quimicos 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo ocupacional, abrangendo aspectos organizacionais e condicGes
ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio das suas atividades.

Contextos

Toda empresa

NR 09 - Monitoramento quantitativo vibragéo 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigdo

As organizac¢des devem adotar medidas de prevencéo e controle da exposicdo as vibragdes mecanicas que possam afetar a
seguranca e a saude dos trabalhadores, eliminando o risco ou onde comprovadamente ndo houver tecnologia disponivel,
reduzindo-o aos menores niveis possiveis.

Contextos

Toda empresa

NR 09 - Programa de Conservagédo Auditiva - PCA 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigdo

Elaborar PCA (Programa de Conservacao Auditiva) por profissional legalmente habilitado. Implantar e implementar PCA em até
06 meses, visando a preservacao a integridade auditiva do trabalhador exposto a niveis nocivos de ruido.

Contextos

Toda empresa

NR 09 - Programa de Protecédo Respiratéria - PPR 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

A finalidade de adequar a utilizagdo dos equipamentos de protegéo respiratéria, visando garantir uma completa protecéo do

49


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



trabalhador contra os riscos existentes no ambiente de trabalho. Portaria N° 672, de 8 de Novembro de 2021: Disciplina sobre
os procedimentos, programas e condi¢cdes de Segurancga e Salde no Trabalho e da outras Providéncias.

Contextos

Toda empresa

NR 12 - Analise Preliminares de Riscos - APR 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR [ MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Elaborar as Analises Preliminares de Riscos (APR) em todos os equipamentos enquadrados na NR 12, detalhando os riscos de
cada uma das etapas que envolvem a rotina de trabalho, os quais possam causar acidentes e assim prevenir para que estas

situagdes ndo ocorram.

Contextos

Toda empresa

NR 12 - Cronograma de adequacéo 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigdo

O Cronograma de Adequacéo NR 12 é aplicado quando a empresa necessita de exatidao e verificar o andamento do processo

de Apreciagdo de Riscos.

Contextos

Toda empresa

NR 12 - Inventéario de méaquinas 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Providenciar e manter inventario atualizado das maquinas e equipamentos com identificagdo por tipo, capacidade, sistemas de
seguranca e localizacdo em planta baixa, elaborado por profissional qualificado ou legalmente habilitado, permitindo um melhor
controle das maquinas existentes no local, assim como, auxiliando a area de manutencéo e permitindo identificacdo dos
sistemas de seguranga de cada maquina.

Contextos

Toda empresa

NR 12 - Manutencdes preventivas 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JaN | FEV [ MAR | ABR [ Mal | Jun | JuL | AGo | seT | ouT [ Nov | DEZ
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Descricdo

Realizar manutencdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos, na forma e periodicidade determinada pelo
fabricante ou normas oficiais, reduzindo ou eliminando as possibilidades de falhas ou degradagédo do equipamento, evitando
acidentes de trabalho. Documentar as manutenc¢des realizadas, conforme item 12.11.2. As manutencdes preventivas com
potencial de causar acidentes do trabalho devem ser objeto de planejamento e gerenciamento efetuado por profissional
legalmente habilitado.

Contextos

Toda empresa

NR 12 - Treinamento de seguranca 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

A capacitagdo deve ser especifica para o tipo de maquina/atividade, que aborde os riscos a que estdo expostos e as medidas de
controle existentes e necessarias, conforme anexo Il da NR 12. Obs.: - O treinamento deve ser ministrado por trabalhadores
ou profissionais qualificados para este fim, com supervisao de profissional legalmente habilitado, com excec¢édo das
microempresas e empresas de pequeno porte, as quais o MTE autoriza que o treinamento seja ministrado por trabalhador da
propria empresa que tenha sido capacitado nos termos do item 12.138 em entidade oficial de ensino de educagéo profissional.
- Deve ser realizado treinamento de reciclagem sempre que ocorrerem modificages significativas nas instalacoes e na
operacao de maquinas ou troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho. - Treinar 100% dos funcionarios
responsaveis pela operagdo, manutencao, inspecédo e demais interven¢des em maquinas e equipamentos prevenindo os
acidentes e doencgas ocupacionais.

Contextos

Toda empresa

NR 15 - Anexo 1 - Atividades e Operacdes 2025
Insalubres - Ruido Continuo ou Intermitente

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacédo 2026

Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigcdo

Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressédo sonora
operando no circuito de compensacgédo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido
do trabalhador. Os tempos de exposigdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro do
Anexo 01 da NR 15: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente. Nao é permitida exposicéo a niveis de ruido
acima de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam adequadamente protegidos. As atividades ou operagfes que exponham os
trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem protecdo adequada, oferecerao risco
grave e iminente.

Contextos

Toda empresa

NR 15 - Anexo 11 - Agentes quimicos cuja
insalubridade é caracterizada por limite de 2025
tolerancia e in

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacdo 2026

Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigdo

Nas atividades ou operagdes nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos, a caracterizagao de insalubridade
ocorreréa quando forem ultrapassados os limites de tolerancia.
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Contextos

Toda empresa

NR 15 - Anexo 13 - Agentes quimicos 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

Relacdo das atividades e operacGes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecéo
realizada no local de trabalho. Excluam-se cesta relacéo as atividades ou operagcdes com 0s agentes quimicos constantes dos
Anexos 11 e 12.

Contextos

Toda empresa

NR 15 - Anexo 8 - Vibracao 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

Caracteriza-se a condigcao insalubre caso seja superado o limite de exposi¢do ocupacional diaria a VMB correspondente a um
valor de aceleracao resultante de exposi¢cao normalizada (aren) de 5 m/s2. Caracteriza-se a condi¢céo insalubre caso sejam
superados quaisquer dos limites de exposi¢cao ocupacional diaria a VCI: valor da aceleragéo resultante de exposi¢ao
normalizada (aren) de 1,1 m/s2; valor da dose de vibracao resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

Contextos

Toda empresa

NR 16 - Atividades e operagdes perigosas com 2025
energia elétrica

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacédo 2026

Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigdo

Atividades ou operacdes em instalagfes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdo; Atividades de inspecéo, testes,
ensaios, calibracdo, medigédo e reparos em equipamentos e materiais elétricos, eletronicos, eletromecanicos e de seguranca
individual e coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tenséo.

Contextos

Toda empresa

NR 17 - Avaliacdo Ergondmica Preliminar - AEP 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Descrigdo

A organizagao deve realizar a avaliagdo ergondmica preliminar das situacdes de trabalho que, em decorréncia da natureza e
contetido das atividades requeridas, demandam adaptacao as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de
subsidiar a implementacdo das medidas de prevencao e adequagdes necessarias previstas nesta NR. A avaliagdo ergondémica
preliminar das situacdes de trabalho pode ser realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas
ou combinacao dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir informagdes para
o planejamento das medidas de prevencado necessarias.

Contextos

Toda empresa

NR 33 - Capacitagéo 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigdo

A capacitagdo dos trabalhadores designados para trabalhos em espacos confinados deve ser feita de acordo com o estabelecido
na NR 01. Os supervisores de entrada, vigias, trabalhadores autorizados e equipe de emergéncia e salvamento devem receber
capacitagéo inicial, periédica e eventual com conteldo, carga horaria e periodicidade definidos no Anexo I11 desta NR.

Contextos

Toda empresa

NR 33 - Vigia 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situagdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

Permitir somente a entrada de trabalhadores autorizados em espacgos confinados relacionados na PET; manter continuamente
o controle do nimero de trabalhadores autorizados a entrar no espaco confinado e assegurar que todos saiam ao término da
atividade; permanecer fora do espago confinado, junto a entrada, em contato ou comunicagdo permanente com os
trabalhadores autorizados; acionar a equipe de emergéncia e salvamento, interna ou externa, quando necessario; operar os
movimentadores de pessoas; ordenar o abandono do espaco confinado sempre que reconhecer algum sinal de alarme, perigo,
sintoma, queixa, condi¢do proibida, acidente, situacdo nao prevista ou quando nao puder desempenhar efetivamente suas
tarefas, nem ser substituido por outro vigia; nao realizar outras tarefas durante as operagdes em espagos confinados; e
comunicar ao supervisor de entrada qualquer evento ndo previsto ou estranho a operagéo de vigilancia, inclusive quando da
ordenacédo do abandono.

Contextos
Toda empresa

NR 33 - Procedimento de emergéncia 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

A organizacédo deve, além do previsto na preparacdo para emergéncias estabelecida pela da NR 01, elaborar um Plano de
Resgate para espagos confinados, podendo estar integrado ao plano de emergéncia.

Contextos

Toda empresa

| NR 33 - Responséavel técnico 2025
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Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigdo

Compete ao responsavel técnico: Identificar e elaborar o cadastro de espagos confinados; adaptar o modelo da Permissdo de
Entrada e Trabalho - PET de modo a contemplar as peculiaridades dos espacos confinados da organizacédo; elaborar os

procedimentos de seguranca relacionados ao espac¢o confinado; indicar os equipamentos para trabalho em espagos confinados;

elaborar o plano de resgate; e coordenar a capacitacéo inicial e periddica dos supervisores de entrada, vigias, trabalhadores
autorizados e da equipe de emergéncia e salvamento.

Contextos

Toda empresa

NR 33 - Sinalizar os espagos confinados 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Deve ser mantida sinalizagcdo permanente em todos os espacos confinados, junto a entrada, conforme modelo constante do
Anexo | desta NR. Nas operacdes de entrada e trabalho em espago confinado deve ser utilizada sinalizagéo provisoria,
indicando a liberacado, ou ndo, da entrada dos trabalhadores autorizados.

Contextos

Toda empresa

NR 33 - Supervisor de entrada 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situagdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Compete ao supervisor de entrada: emitir a PET antes do inicio das atividades; executar os testes e conferir os equipamentos,
antes da utilizagdo; implementar os procedimentos contidos na PET; assegurar que 0s servi¢cos de emergéncia e salvamento

estejam disponiveis e que 0s meios para 0s acionar estejam operantes; cancelar os procedimentos de entrada e trabalho,

quando necessario; encerrar a PET apo6s o término dos servigos; desempenhar a fungéo de vigia, quando previsto na PET; e
assegurar que o vigia esteja operante durante a realizagdo dos trabalhos em espago confinado.

Contextos

Toda empresa

NR 35 - Capacitacdo 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR [ ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricdo

Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido
considerado apto para executar suas atividades. Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi
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submetido e aprovado no processo de capacitagdo, envolvendo treinamento, teérico e pratico, inicial, periédico e eventual,
observado o disposto na NR 01. O treinamento inicial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, deve ser realizado antes de
o trabalhador iniciar a atividade

Contextos

Toda empresa

NR 35 - Emergéncia e salvamento 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

A organizacédo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias de trabalho
em altura, considerando, além do disposto na NR-0O1. A organizagdo deve realizar AR dos cenarios de emergéncia de trabalho
em altura identificados. A organizagéo deve assegurar que a equipe possua 0S recursos necessarios para as respostas as
emergéncias. As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de salvamento devem estar capacitadas a executar o
resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidao fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

Contextos

Toda empresa

NR 35 - Permissao de Trabalho em Altura 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situagdo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

As atividades de trabalho em altura n&o rotineiras devem ser previamente autorizadas mediante PT. A PT deve ser emitida, em
meio fisico ou digital, aprovada pelo responsavel pela autorizacao da permissao, e acessivel no local de execuc¢éo da atividade
e, ao final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua rastreabilidade. A PT deve conter: o0s requisitos minimos a serem
atendidos para a execucao dos trabalhos; as disposi¢cdes e medidas estabelecidas na AR; e a relacao de todos os envolvidos na
atividade. A PT tem validade limitada a duragdo da atividade, restrita ao turno ou a jornada de trabalho, podendo ser
revalidada pelo responsavel pela aprovacao nas situagfes em que ndo ocorram mudancas nas condi¢des estabelecidas ou na
equipe de trabalho. O treinamento periédico deve ser realizado a cada dois anos, com carga horaria minima de oito horas,
conforme conteldo programatico definido pelo empregador.

Contextos

Toda empresa

NR 35 - Planejamento e organiza¢ao 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a seguinte hierarquia: a) medidas para evitar o trabalho em
altura, sempre que existir meio alternativo de execuc¢éo; b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na
impossibilidade de execucéo do trabalho de outra forma; e c) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o
risco de queda ndo puder ser eliminado. Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma deve ser
definida pela AR de acordo com as peculiaridades da atividade. Todo trabalho em altura deve ser precedido de AR. Para
atividades rotineiras de trabalho em altura, a AR pode estar contemplada no respectivo procedimento operacional. As
atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas

mediante PT.

Contextos

Toda empresa
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NR 35 - Procedimentos de respostas aos cenarios 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacédo 2026

Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

A organizagao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias de trabalho
em altura, considerando, além do disposto na NR 01: os perigos associados a operacao de resgate; a equipe de emergéncia e
salvamento necessaria e o seu dimensionamento; o tempo estimado para o resgate; e as técnicas apropriadas, equipamentos
pessoais e/ou coletivos especificos e sistema de resgate disponivel, de forma a reduzir o tempo de suspenséo inerte do
trabalhador e sua exposi¢céo aos perigos existentes.

Contextos

Toda empresa

NR 35 - Responsabilidades da organizacdo 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

Cabe a organizagdo: a) garantir a implementacéo das medidas de prevencao estabelecidas nesta NR; b) assegurar a realizagéo
da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissao da Permissao de Trabalho - PT; c¢) elaborar procedimento operacional
para as atividades rotineiras de trabalho em altura; d) disponibilizar, através dos meios de comunicacdo da organizacao de facil
acesso ao trabalhador, instru¢gfes de seguranca contempladas na AR, PT e procedimentos operacionais a todos os integrantes
da equipe de trabalho; e) assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condi¢des no local do trabalho em altura, pelo estudo,
planejamento e implementacgédo das acdes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis; f) adotar as providéncias
necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de prevencgédo estabelecidas nesta Norma pelas organizacdes
prestadoras de servigos; g) garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as medidas de prevencéo
definidas nesta NR; h) assegurar a suspenséao dos trabalhos em altura quando verificar situagdo ou condi¢cao de risco néo
prevista, cuja eliminagéo ou neutralizagdo imediata néo seja possivel; i) estabelecer uma sistematica de autoriza¢ao dos
trabalhadores para trabalho em altura; e j) assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentacédo prevista nesta NR, por
periodo minimo de 5 (cinco) anos, exceto se houver disposi¢cdo especifica em outra Norma Regulamentadora.

Contextos

Toda empresa

NR 35 - Treinamento periédico 2025
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responséaveis Situacédo 2026
Empresa Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2027

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricdo

O treinamento peridédico deve ser realizado a cada dois anos, com carga horaria minima de oito horas, conforme contetido
programatico definido pelo empregador. Os treinamentos devem ser ministrados por instrutores com comprovada proficiéncia
no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado ou legalmente habilitado em seguranc¢a no trabalho.

Contextos

Toda empresa

56


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



PGR

Conclusao

Consideracdes Finais

O Plano de Acgéao visa propor melhorias para minimizar os riscos nos quais os trabalhadores estdo expostos durante a jornada de
trabalho, evitando assim, doencas laborais e acidentes de trabalho. Para tal, a empresa devera seguir os prazos definidos no
Plano de A¢édo, bem como, informar quando houver a finalizagdo das ac¢fes e/ou altera¢gBes dos prazos para que o PGR/PGRTR

seja atualizado de acordo com as legislacdes vigentes.

Avaliador
MIGUEL SPIES RAMBO
CPF: 653.921.590-87
Conselho de classe: MTE 0027995
UF: RS
Especialidade: Técnico de Seguranga do Trabalho

Responsavel Técnico
MIGUEL SPIES RAMBO
CPF: 653.921.590-87
Conselho de classe: MTE 0027995
UF: RS
Especialidade: Técnico de Seguranga do Trabalho
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Concluséo PGR
Consideracdes Finais

A Organizagao se compromete a atualizar este documento quando acontecerem quaisquer alteragcdes que envolva mudancgas
de:

« Atividades;

» Casos de acidentes;

» Doencas relacionadas ao Trabalho;
* Ferramentas;

* Leiautes;

* Maquinas e Equipamentos;

* Principios de Incéndio;

+ Outras mudancgas.

RW Engenharia e Assinado de forma digital

por RW Engenharia e
Construcao LTDA - CNPJ. Construcao LTDA - CNPJ
47.252.003/0001-86 47.252.003/0001-86 Romario
Romario Wammes Wammes Engenheiro Civil
Engenheiro Civil CREA RS CREARS 255229
255229 Dados: 2025.11.18 14:26:44
-03'00"

Responsavel pela Empresa Cliente

ROMARIO WAMMER - RESPONSAVEL
LEGAL

CPF: 029.863.210-11

PGR
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Anexos

Arquivo: 01. DOSIMETRO.jpg

CERTIFICADO
INSTRU BRI}% DE CALIBRAGAO

N2 39.004-2024

DADOS DO CLIENTE:

Nome: Rambo Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Marques do Herval, N° 1020 - Centro - Caxias do Sul/RS.

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Descrigdo : Dosimetro de Ruido N2 Série: 160600094
Fabricante: Instrutherm Tag: —
Modelo:  DOS-600 N2 0S: 4438
Data de Calibragdo: 20/08/2024 Procedimento de Calibragdo: Pt-03-rev.00
Data de Emissdo: 21/08/2024
CONDICE)ES AMBIENTAIS:
Temperatura: 25C° £ 3°C Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%
RASTREABILIDADE:
Identif. Ne. Cert. Emitente Validade
Calibrador de nivel sonoro 190/2024 RBC CAL 0793 abr/26
Termohigrémetro digital 5611/22 RBC CAL 0455 ago/24

RESULTADO DA CALIBRAGAO:

Pressdo Sonora (dB)

VR Vi El + U db K
94,00 94,00 0,00 1,00 2,0
114,00 | 114,10 0,10 1,00 2,0
NOTAS:
VR: Valor Convencional, valor correspondente ao padréo utilizado.
Vi: Valores de Indicagio, resultado obtido da média aritmética na unidade da grandeza correspondente ao instrumento sob calibragBo.
El: Erro de Indicagéo, (VI- VR) .
u: A Incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrio de medigio multiplicada pelo fator de abrangéncia k,

babilidad,

que para uma distribuicio t-Student correspondentea uma p de abr éncia de aproximad te 95,45%.

Aincerteza padrdo da medicio foi determinada de acordo com a publicagio EA-4/02.

- Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibraggo especificas, nfo sendo extensivo a quaisquer lotes.
_ Este certificado n3o tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.
- Os resultados s&o validos somente para o estado do instrumento no momento da calibragio.

P Assinado da forma digital per DAIAME
Fd TRINDADE COSTA:00087748037

‘. DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
/ | / Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A1, ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado por AR
( CNB CF, cn=DAIANE TRINDADE
COSTA:QD087 748037

Signatario Autorizado
Pagina 1/1

Razdo Social: Instrubras Instrumentos de Medicdo Ltda

Rua Bento Gongalves, 451, Sala 3

PGR
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Arquivo: 02. 01 VIBRACAO.jpg

Laboratério de calibracédo

INSTRUBR&%

CERTIFICADO
DE CALIBRAGAD

| N2 39.003-2024 |

DADOS DO CLIENTE:

Nome: Rambo Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda.
Enderego: Rua Marques do Herval, N° 1020 - Centro - Caxias do Sul/RS.

DADOS DO INSTRUMENTO CALIBRADO:

Equipamento: Medidor de vibragdo
Marca: Criffer
Modelo: Vibrate
Acelerometro (ACL 1) - VMB
Acelerdmetro (ACL 2) - VCI
Data de Calibragdo:  20/08/2024
Data de Emissdo: 21/08/2024

CONDICOES AMBIENTAIS:

Tag: ---

N2 OS: 4438

N2 Série: 51000532

N2 Série: 53000170

N2 Série: 52000269

Procedimento de Calibragdo: Pt-13-rev.00

Temperatura: 25C° £ 3°C
RASTREABILIDADE:

Umidade Relativa Ar: entre 35% e 70%

Identif. NZ. Cert. Emitente Validade
Medidor de vibragdo 6100/22R RBC CAL 0450 31/08/2024
Medidor de Umidade e Temperatura 5611/22 RBC CAL 0455 31/08/2024
Calibrador de Acelerémetro 4-12492-432 RBC Cal 0307 15/03/2026

RESULTADO DA CALIBRAGAO:

(ACL 1) -Sensor de m3os e bragos - VMB

(Teste Dindmico conforme tabela) Ponderagdo em Frequéncia Wh - Eixo X
Valor de Valor de g
; . . L Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) Erro (Wh) | Incerteza %
2 2 (wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 8 1,76 1,71 -0,05 3%
159,2 10 1,12 1,10 -0,02 4%
Ponderacdo em Frequéncia Wh - Eixo Y
Valor de Valor de )
. . . L Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 8 1,74 1,70 -0,04 3%
159,2 10 1,16 1,10 -0,06 4%
Ponderacdo em Frequéncia Wh - Eixo Z
Valor de Valor de .
; . . . Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) 2 Erro (Wh) | Incerteza %
(wh) (m/s?)
(m/s?%) (m/s?)
79,58 8 1,64 1,80 0,16 3%
159,2 10 1,10 1,10 0,00 4%

Fone: (51) 3078-1318 / (51) 3078-3001

E-COmMerce: www.instrubras.com.br
E-mail: calibracao@instrubras.com.br

Pagina 1/2

Razao Social: Instrubras Instrumentos de Medicao Lida

Rua Bento Gongalves, 451, Sala 302, Bairro S&o Sebastido,
Esteio / RS, Cep: 93265-350

PGR
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Arquivo: 02. 02 VIBRACAO.jpg

CERTIFICADO
DE CALIBRAGAO

Laboratdrio de calibrag

INSTRU BRng

(ACL 2) - Sensor de corpo inteiro - VCl

(Teste Dindmico conforme tabela) Ponderagdo em Frequéncia Wd - Eixo X

Valor de Valor de ’
: . T o Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia | Referéncia(Wh) N Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,11 0,09 -0,02 4%
79,58 10 0,23 0,19 -0,04 4%
Ponderagdo em Frequéncia Wd - Eixo Y
Valor de Valor de .
. . A . . Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia | Referéncia(Wh) N Erro (Wh) | Incerteza %
(Wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,11 0,09 -0,02 4%
79,58 10 0,21 0,19 -0,02 4%
Ponderacdo em Frequéncia Wk - Eixo Y
Valor de Valor de
. . . . Valor Medido
Frequencia Nominal (Hz) Referéncia |Referéncia(Wh) Erro (Wh) |Incerteza %
2 2 (Wh) (m/s?)
(m/s?) (m/s?)
79,58 5 0,68 0,57 -0,11 4%
79,58 10 1,36 1,13 -0,23 4%
NOTAS:
A pandida de digdo relatada ¢ declarada como a incerteza padrio de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéndak,
que para uma distribuigio t-Student correspondente a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95,45%.

Aincerteza padrio da medigHo foi determinada de acorde com a publicagio EA-4/02.

bmetid

P

Os resultados deste certificado refere-se exclusivamente ao instrumento a calibragio

Este certificado nfo tem valor para fins de metrologia legal e se limita exclusivamente ao instrumento calibrado.

Os resultados sdo vélidos somente para o estado do instrumento no momento da calibragdo.

Assinado de forma digital por DAIANE
TRINDADE COSTA:00087748037

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Recelta Fedaral do Brasil - RFB, oU~RFB &-CPF
A1, ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado por AR
CNB CF, cn=DAIANE TRINDADE
COSTAON087748037

Signatario Autorizado

Fone: (51) 3078-1318 / (51) 3078-3001 Razao

E-commerce: www.instrubras.com.br
E-mail: calibracao@instrubras.co

Rua Bento Gongalves, 451, Sala 3

Cnpj: 2

,ndosendo extensivo a quaisquer lotes.

Pagina 2/2

2 Ba 1o Sdo

Esteio / RS, Cep: €3265-350

PGR
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Arquivo: 04. CIPA.jpg

ANEXO - CIPA (MODELO)

NR 5 - Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA

* Objetivo d CIPA

» Campo de aplicagdo

*  Atribuigdes

» Constituicdo e estruturagao
+  Processo eleitoral

*  Funcionamento

* Treinamento

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com

correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N2 de 20 | 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES 2 ; a a a 81:;; a a a a i?; ; a a i?:u; cada gr:apo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 de 2500
acrescentar
Efetivos ol i 1 1 2 4 5 6 8 1
) Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
5 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
N Efetivos 1 2 3 3 4 4 a4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

PGR
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Arquivo: 05. O.S..jpg

ANEXO - ORDEM DE SERVICO (MODELO)

ORDEM DE SERVICO

Logo da Empresa Nome da Empresa —
NOME DO TRABALHADOR MATRICULA
CARGO SETOR CBO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

IDENTIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS / FONTES GERADORAS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

MEDIDAS PREVENTIVAS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA (EPC)

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

ASSINATURA D

Data de Emissédo: / /

PGR
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Arquivo: 06. EPI.jpg

ANEXO - FICHA DE ENTREGA DE EPI (MODELO)

Ficha de Controle de Entrega de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's)

Empresa:
Nome:
Data de admissdo: Data de demissao:
Setor: Funcdo:
Tipo de E.P.I. Quant. C.A. Data Assinatura do F ionario Data devol.

Entrega

Declaro, para os devidos fins, que recebi os E.P.1.s acima descritos e me comprometo:

Usa-los apenas para a finalidade a que se destinam;

Responsabilizar-me por sua guarda e conservagao;

Comunicar ao empregador qualquer modificagdo que os tornem improprios para o uso;

Responsabilizar-me pela danificagdo do E.P.I. devido ao uso inadequado ou fora das atividades a que se destina, bem como
pelo seu extravio.

Em caso de desligamento da empresa, obrigo-me a devolver os Equipamentos de Protegac Individual em meu poder. Do
contrario, pagarei a importancia fixada por eles.

Declaro ainda estar ciente de que o uso é obrigatorio.
Sob pena de ser punido conforme Lei n® 6.514, de 22/12/77, artigo 158.
Declaro, ainda, que recebi treinamento referente ao uso do E.P.1. e as Normas de Seguranga do Trabalho.

ASSINATURA DO EMPREGADOR

PGR

64


AutorAnotacaoVisivel - Assinatura nº 1



Arquivo: 07. CHECK LIST.jpg

ANEXO — CHECK LIST VEICULO/ MAQUINA/ EQUIPAMENTO (MODELO)

RELATORIO DE INSPECAO (CHECK-LIST)

LOGO DA EMPRESA VEICULO/MAQUINA/EQUIPAMENTOS
Data: / /
PARTICIPANTES:
VEiCULOI:I MAQUINA | EQUIPAMENTO [ MARCA/MODELO:
PLACA: CODIGO: PRORIETARIO:
MOTORISTA/OPERADOR: HABILITACAO(RG):
LOCAL:
ITENS A INSPECIONAR CONDIGOES ITENS A INSPECIONAR CONDICOES
NC | NA € [ NC [ NA
1 — CERTIF.REG.DOVEICULO(DUT) 30 — MACACO/TRIANGULO/CHAVE DE RODA
2 — CRACHA INDICANDO FUNCAO 31 — SISTEMA ELETRICO
3 - CRACHA TREINAMENTO REDUC 32 - ATERRAMENTO
4 - PNEUS/RODAS OU ESTEIRAS 33 — SISTEMA DE GIRO
5 — RETROVISORES (INTERNOS/EXTERNOS 34 — CABOS DE ACO
6 — SILENCIOSO/FUMACA ESCAPAMENTO 35 — INDICADOR ANGULAR DA LANGA
7 — NIVEL DE RUIDO(FUNCIONAMENTO) 36 — TRAVAS DE SEGURANGA (CALCOS E PATOLAS)
8 - LUZ (FREIO, LANTERNA, RE, ALERTA) 37 — ROLDANAS(DESGATE)
9 - ALARME SOMORO DE RE 38 - CONEXOES
10 - BUZINA 39 — FITA REFLETIVA NA CARROCERIA
11 - DIRECAO 40 — TABELA DE CARGA
12 — BANCOS(ASSENTOS) 41 - COBERTURA PARA SOL E CHUVA
13 - ESTEPE 42 — LINHA DE VIDA/CINTO RETRATIL
14 — EXTINTOR DE INCENCIO 43 — CONTROLE DE VAZAMENTO
15 — FAROIS (ALTO E BAIXO/SETAS/LUZES) 44 - BANDEJA DE CONTANGAO
16 - FREIOS DE PE/MAO 45 — ABASTECIMENTO/TAMPA DO COMB.
17 - LIMPADOR DE AGUA DE PARA-BRISA 46 - PROTECAO DE CORREIAS
18 — PAINEL/VELOCIMETRO(FUNCIONAMENTO) 47 — MANUTANCAO PREVENTIVA
19 — PEDAIS/ALAVANCAS(FUNCIONAMENTO) 48 — HISTORICO DE MANUTENGAO
20 - VIDROS/PARA-SOL 49 — INDICGAO(CLASSE/PRESSAO)
21 - FILTRO DE AR 50 - MANOMETRO
22 - FILTRO DE OLEO DO MOTOR 51 — VALVULA DE ALIVIO
23 - FREIO(GITO/LANGA/CARGA/DESLOCAMENTO) 52 — ISOLAMENTO DO EQUIPAMENTO
24 - EMBREAGEM 53 — PATOLAS (TRINCAS)
25 — NIVEL DO OLEO (MOTOR E TRANSMISSEO) 54 GANCHO (FIXACAO/DESGASTE/TRAVA)
26 - RADIADOR (AGUA/ TAMPA) 55 — ESTADO GERAL(CONSERVAGAO)
27 — PROTEGAO DA HELICE 56 — LIMPEZA GERAL
28 - MANGUEIRAS 57 — SAIDA DE EMERGENCIA
29 - SUSPENGAO/BORRACHAS 58 — INFORMAGAO DE CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA
CRITERIO DE AVALIACOES: C - CONFORME NC - NAO CONFORME NA - NAO SE APLICA
OBSERVACOES:
RECOMENDAGOES:
SESMT SUPERVISAO RESP.PELO VEICULO/MAQ.OU EQUIP.

PGR
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08. QUESTIONARIO PSICOSSOCIAL

Arquivo

NOME:
IDADE:

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

CARGO / SETOR:

DATA:

Instrucdes: Leia cada afirmativa e marque a opgdo que melhor representa sua vivéncia no trabalho nos Gltimos 6 meses.

Escala de resposta:

1 - Nunca

| 2-Raramente | 3-Asvezes | 4-Frequentemente | 5-Sempre

N2 Bloco Pergunta Resposta (1a5)
1 Organizacgdo do Trabalho Recebo informagdes claras sobre as minhas tarefas. (1) (2) (3) (4) (5)
2 Organizagdo do Trabalho Tenho autonomia para decidir como realizar minhas atividades. (1) (2) (3) (4) (5)
3 Organizagdo do Trabalho Os prazos e o volume de trabalho sdo adequados. (1) (2) (3) (4) (5)
4 Organizagdo do Trabalho Tenho os recursos necessarios para trabalhar bem. (1) (2) (3) (4) (5)
5 Estilo de Gestdo Sinto que minha lideranga valoriza minha opinido. (1) (2) (3) (4) (5)
6 Estilo de Gestao A comunicagdo com a chefia é respeitosa e aberta. (1) (2) (3) (4) (5)
7 Estilo de Gestdo As decisOes sdo justas e transparentes. (1) (2) (3) (4) (5)
8 Vivéncias de Sofrimento Sinto-me desmotivado com o meu trabalho. (1) (2) (3) (4) (5)
9 Vivéncias de Sofrimento Meus colegas ou chefia desvalorizam o que eu fago. (1) (2) (3) (4) (5)
10 Vivéncias de Sofrimento Sinto que minhas tarefas ndo fazem sentido. (1) (2) (3) (4) (5)
11 Danos Relacionados ao Trabalho Tenho me sentido mais ansioso ou irritado por causa do trabalho. (1) (2) (3) (4) (5)
12 Danos Relacionados ao Trabalho Tenho tido alteragdes no sono ou no apetite. (1) (2) (3) (4) (5)
13 Danos Relacionados ao Trahalho Meu trabalho tem prejudicado meu convivio social ou familiar. (1) (2) (3) (4) (5)

Observagdes

Numeros de 1 a 7: Quanto maior a média, melhor.

Nimeros de 8 a 13: Quanto maior a média, pior.
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